Zalqcznik

do Uchwaty Nr 4/2024/2025

Rady Pedagogicznej

Szkoly Podstawowej w LesniakowiZnie

zdnia 23.10.2024 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ W LESNIAKOWIZNIE

wchodzacej w sktad

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W LESNIAKOWIZNIE

Pazdziernik2024



Spis tresci

SPIS TRESCT ......oveeueverereereresesesssesesssesesssesessssesessssssssssessssssesessssesessssesssassesesassesessssessssssessssssessssssesnssesessssssessssesene 2
ROZDZIAL L.e.eeevveeneecvrssesseessssasssssssssessssssssssssessssssassasssssssssssssssessssnssesassessesasssssssssssssssssssessesassesssssssesnssessssessessssosans 3
POSTANOWIENIAWSTEPNE ........ovoveeeeeeeseeesesesssessessssessssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssasssssssssssnsssnsssssssssssasssasssasses 3
ROZDZIAL [l..cevveeeeeverscvesseesssesaesessessssessssssssssssesassnsassassssssssssssassessssassessssessssassssassessssasssssssssesassesssssssesnssessesssessssesans 4
CELE I ZADANIA SZKOLY ....oooovvoeeeeveeeeeseeesese s sssse s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnsses 4
ROZDZIAL l....eoveveeevereceesseassesaesssessssessessssesassesssssssssasssssesssssssssessssassessssessssasssssssesssssssessssessessssessssessesassessssssesssssaes 9
ORGANY SZKOEY | ICH KOMPETENCIE ......coveoveeeeeeiesesessseesseesssessassssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssasssssssasnes 9
ROZDZIAL IV....c.veeeeeverevsseeessessssessssssasssssssassssssssssessssasssssssssssassessssessssassssssssssssassesassessssnssssassessssassesnssssssassosnsssasses 16
ORGANIZACIA SZKOLY ... eeeeeeeseeeseee s s ssssssssssssssssssasssssssssssasesssesssssssesasssasssasssssssssssasesasssesssasssssssasssanes 16
ROZDZIAL IV A..ccvoeoeeveeectsaesseesssesssssssssssesssssssssassssasssssssasssssssassessssessesassessssassosassessssnssessssessesassessssssesnsssssesassesases 24
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE ........... 24
ROZDZIAL V.....ocveereeveeecvessesssessssssssssssssassessssssssssssesssssssssassssssssssssassessssassessssesssssssesassessssnssesassessssssesnssessssessesnssesasses 31
NAUCZYCIELE | INNIPRACOWNICY SZKOLY ....oveevereeeeveseeeseeseseessessssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssasssnsees 31
ROZDZIAL Vl..o.veereevereceesseeessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassessssesssssssessssesssssssesassessssnssssassessssassesnssessesassesnssesssses 39
ORGANIZACJA | FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAM I ....c.oooveoevecveeeeesvesesesesesesesssnsssesssnsssesssasssesssnsens 39
ROZDZIAL Vll.....ooeveeverecvesseeessssssessessssssssssssssssssssssesssssssssasssssssssssssssessssassessssesssssssesassossssnssssassessssassesnssessesnssosnssesssses 40
UCZNIOWIE SZKOLY......ooovoreveeveeeeeeeeeeesseeseesessessssesssesssssssssssssssesssssssssssssssssssasesssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssenns 40
ROZDZIAL VlL.....oeeveverevsseeessesscsessessssesssssssssssssssssessesnssssssssssssssessssessssnssesssssssssssesassessssnsssssssessssassesnssessesnssesnssesssses 45
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW........ooovvoeeeeeeeeeeeeeesneaees 45
ROZDZIAL [X....vuvvoververecvrsesnssssssssessssessssessesasssssssessesasssssssssssssssssassssssassesssssssssssesssssssssnssessssessesnssesssssssesnssessssssesaess 56
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W SZKOLE............vveveeeeereeeeeeseeiesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssneees 56
ROZDZIAL Xu..o.vovveveeveracvssessssnsssssssssessssessessssessssessssasssssssssssssssssassessssassessssssessssessssesssssssessssesssssssesssssssesnssessssssesasss 57
POSTANOWIENIA KONCOWE ......oooveeeveceeeeeseeseseessesssesesesssssssssssssssesssesssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssees 57



N bk wN

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

. Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku Szkota Podstawowa w Majdanie z siedziba

w Les$niakowiznie, na podstawie Uchwaly Nr XXXVIII Rady Miejskiej w Wotominie
z dnia 18 maja 2017 r., zmienita nazw¢ na Szkota Podstawowa w Le$niakowiznie.

Szkota Podstawowa w Les$niakowiZnie jest publiczna szkota podstawowa.
Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Kasprzykiewicza 153.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Le$niakowiznie.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lesniakowiznie.
Szkote prowadzi Gmina Wotomin.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Uchylony.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Le$niakowiznie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w LesniakowiZnie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolomin.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

N

[98)

4.

§ 6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny tworzy rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci programu realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

2) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

3) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

6) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym srodowiskiem lokalnym, regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu;

7) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
8) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

9) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;



10) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata;

11) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

12) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

13) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
14) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

15)rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

16) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych;

17)tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

19)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich;

20)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

21)ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym;

22)integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§ 8

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) monitorowanie i analizowanie poziomu efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

3) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych
1 dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) pracg pedagoga szkolnego wspomagana badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;



1.

7)

wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Wolominie, Sadem
Rodzinnym w Wolominie, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Wotominie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wolominie, Komenda Powiatowa w Wolominie,
Straza Miejska w Wotominie i innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie podczas zajec

organizowanych przez szkol¢ od chwili wejscia ucznia do szkoly do momentu jej
opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich w szkole
— zasady ich organizacji okresla Regulamin Dyzuréw;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca i innych zaj¢ciach;

w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci z klas I-11I oraz
IV-VIII;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajgciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy 1 winda dla os6b niepelnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego 1 ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) zapewnienie uczniom miejsca na pozostawienie podrecznikow 1 przyboréw szkolnych

w salach lekcyjnych;

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) kazdy pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora;



10.
11.
12.
13.

1.

16)nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora Zespolu
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢é zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem zgodnie ze Szkolnym Regulaminem Wycieczek.

W szkole jest obowiazek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktére nie sa
wycieczkami:

1) rejestr wyjs¢ grupowych znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

2) rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu pod nadzorem nauczycieli oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Zawsze, gdy organizatorem zaje¢ nie jest szkola, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw przejmuje organizator prowadzacy te zajecia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny zostal objety monitoringiem wizyjnym.Zasady funkcjonowania systemu
monitoringu zawiera ,Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Le$niakowiznie”.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

ROZDZIAL TII
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,



Ra

—_—

N

4)

rada rodzicow.

Uchylony.

Uchylony.

§11

Dyrektor Zespotu kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych migdzy
cztonkami rady;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

dbanie o powierzone mienie;

wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;



10

11) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okre$lenie warunkdéw jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1
oddziatow tygodniowego rozktadu zaje¢;

23)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrdd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw;

9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13)zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiazkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrgbny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora rejestrowane sa w Ksiedze Zarzadzen 1 upubliczniane.

Dyrektor Zespotu, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty,
tworzy stanowisko wicedyrektora szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

4) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;
5) wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

6) wykonywanie innych zadan i polecen zleconych przez dyrektora Zespotu;
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7) zastgpowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.

§12

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby z glosem doradczym,
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

organizacjg pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

12
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw,
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§13
Uchylony.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Uchylony.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg¢ opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).
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11.

12.

13.

14

§ 14

Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wséréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor Zespotu podejmuje wspdiprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicoéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Podejmowanie dzialtan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje 1
realizacjg w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala
struktur¢ Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktéory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska
naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych obowiazkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu 1 Rada Rodzicow.

§ 15

W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
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W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania rodzicow
uczniow danej klasy.

Rada rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§16

Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§17

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowiazane sa do wyjas$niania motywow podjgtych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
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jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Zespotu.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor Zespotu, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku nieuzyskania porozumienia w sytuacjach konfliktowych dyrektor Zespotu
powotuje komisje:

1) komisj¢ powotuje dyrektor na pisemny wniosek organu, ktérego kompetencje zostaty
naruszone,

2) w sktad komisji wchodza po jednym przedstawicielu kazdego organu:

a) w przypadku, gdy dyrektor jest strong w sporze, wyznacza swojego przedstawiciela
sposrod cztonow rady pedagogicznej,

b) przedstawiciel samorzadu szkolnego wchodzi w sktad komisji tylko wtedy, gdy jest
strona w sporze;

3) przewodniczacym komisji jest dyrektor Zespotu lub jego przedstawiciel;

4) komisja wydaje swoja decyzje w formie uchwaty zwykta wigkszoscia glosow przy
obecnosci wszystkich jej cztonkow;

5) uchwala komisji jest ostateczna i nie podlega trybowi odwolania.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Uchylony.

§19

Dyrektor za zgoda rodzicow dziecka organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zaje¢cia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 20

Uchylony.



§21
Uchylony.
§22

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

§23

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziatl szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy, nauczyciel dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

§ 24
Uchylony.

§ 25
Uchylony.

§ 26
Uchylony.

§ 27

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej 1 do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy
rok szkolny opracowuje si¢  program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie ucznidow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej;
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2) ksztalcenie umiejgtnosci okreslania wilasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejgtnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow

edukacyjno - zawodowych;

5.

8.
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4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa :
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy swietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego , po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami ;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidw na dziatania zwiazane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 7 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu,
o ktorym mowa w ust.7 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w ust.7 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami biblioteki.

W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktéra ma na celu w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;



2)
3)

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukac;ji;

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1y

2)

w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujacych tresci przewidziane
w podstawie programowej;

przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

10. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrebne przepisy prawa;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca,
indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;

innych dziatan ujgtych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

11. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkota wspodlpracuje
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w szczegblnosci:

)]

2)

3)

4)

5)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidow oraz w prowadzeniu zaje¢ w
szkole przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i dziedzin,
jakimi zajmuja si¢ inni;

innymi szkotami wspodlnie organizujac rozne akcje i wymieniajac doswiadczenia
doradcow zawodowych, nauczycieli i uczniow;

przedsigbiorcami 1 pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania

poszczegbdlnych zawoddéw , wymagan i1 oczekiwan pracodawcow oraz wptywu udziatu
w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osiaganie celow zawodowych;

placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych  ksztalcenia  umiejg¢tno$ci  podejmowania  wlasciwych  decyzji,
dokonywania trafnych wybordw i planowania kariery edukacyjno — zawodowe;.

§ 28
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Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
Zespolu a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

§ 29

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach z réznych
przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, podrecznikow, czasopism, kaset, phyt
oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenie osobowosci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
wzbogacanie znajomos$ci jezyka ojczystego, wyrabianie wrazliwosci na prawdeg i
pigckno zawarte w tresci ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d)

e)

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)
©)
d)

e)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

¢)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 30

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Uchylony.

Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor Zespotu.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci
szkoly.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.



. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy swietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota wystgpuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej lub innych instytucji
1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowa;

3) salg gimnastyczna wraz z zapleczem;
4) boisko sportowe;

5) pomieszczenia biblioteczne;

6) pomieszczenie Swietlicowe;

7) zaplecza kuchenne i kuchnig;

8) gabinet pielegniarki;

9) gabinety specjalistyczne;

10) sekretariat;

11) szatnie;

12) gabinet dyrektora;

13) pokdj nauczycielski;

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



§33

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialnej.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1))
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;

nauczania indywidualnego;

porad i konsultacji;

warsztatow.

4. Liczbg uczestnikOw zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uchylony.

§ 34

1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolominie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 35

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny.
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4.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 6.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
migdzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 8.

Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor Zespotu,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 36

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 1V A

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA

1.

24

REALIZOWANEGO ZDALNIE

§36a

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdélnych, na podstawie
1 w zakresie obowiazujacych, odrgbnych przepisow prawa.
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Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze
pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddzialu realizujacego nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczegdblowa okresowa organizacjg zajec, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez ich wykorzystania.

Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obciazenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajet;

7) mozliwo$ci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow;

8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.

Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwiazanych z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoly.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia 1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacjg i zdalne prowadzenie zajgc.
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§36b

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i1 zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Zajecia obowiazkowe, okre§lone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.

Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostgp do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania 1 uczenia sig¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajgciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sa obowiazkowe.

Brak obecnosci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢
uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§36¢

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.

Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;



2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i1 organizacja ich pracy
we wspoOlpracy z rodzicami.

)]

Podstawowym kanalem komunikacji pomigedzy szkota a uczniami i1 rodzicami jest
platforma Microsoft Office 365.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca platformy Microsoft Office 365 lub
poczty elektroniczne;.

7. Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje¢ czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesylane sa zadania i prowadzone zajgcia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbg¢dnego
wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sie.

§36d

—_

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajgcia z uczniami w formie zdalne;j
jest:

1) opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego
nauczania i uczenia sig;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sig
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostgpnych form i1 zasobéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty, materiatow dostgpnych na stronach internetowych CKE oraz OKE, bezptatnych
platform edukacyjnych i1 innych materialtow wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikdw, zeszytow 1 zeszytdw Ewiczen.

3. Korzystanie z innych platnych platform 1 zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.
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Informacje 1 zadania wysylane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie sposobu i terminu ich wykonania oraz
odestania nauczycielowi.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowiazek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§36¢

Na wyznaczone zajgcia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okre§lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) punktualnie logowac si¢ na zajgcia.

. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia

nauczycieli, zgodnie wspoipracowaé w ich realizacji z innymi uczniami oraz, na prosbg
nauczyciela, pracy z wlaczona kamera.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen przestrzega zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych
w szkole:

1) uczen korzysta z konta przestrzegajac zasad netykiety (zasad dobrego zachowania
w Internecie), np.:

a) stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) podpisuje listy elektroniczne,

c) pisze temat listu elektronicznego,

d) nie uzywa samych wielkich liter,

€) nie uzywa wulgaryzmow,

f) nie rozsyta spamu,

g) nie naduzywa emotikonow,

h) nie wywoluje ki6tni na czacie (nie trolluje),

1) nie publikuje 1 nie przetrzymuje w chmurze materiatdw sprzecznych z ogolnie
przyjetymi normami moralnymi,

j) nie utrwala wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
k) nie nagrywa zajgc¢ bez zgody nauczyciela i innych uczestnikow spotkania;

2) uczen/nauczyciel korzysta z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;



3) uczen/nauczyciel przestrzega prawa autorskiego.

5. Zajecia prowadzone on-line sa przeznaczone dla ucznidow naszej szkoly. Udziat
w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

7. Uchylony.
§36f

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu VIII
Statutu Szkoty.

2. W zakresie oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia sig:
1) ogranicza sig ilo§¢ prac klasowych, o ktorych mowa w § 61 ust. 9 pkt 1;

2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest rodzicom
1 uczniom w formie elektroniczne;.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
I — III opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania a w klasach IV-VIII wyrazone wedhug
okreslonej skali uwzgledniaja nastgpujace szczegdlowe kryteria okreslone § 62:

1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowiazkoéw szkolnych”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy,
b) zaangazowanie w pracg wiasna,
c) aktywny udzial w zajeciach online,
d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢,
e) punktualne logowanie si¢ na zajeciach online,
f) udzial w konkursach,;
2) w zakresie kryterium ,,postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej™:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty; przestrzeganie zasad 1 norm kulturalnego
zachowania,

b) wykonywanie wskazanych zadan sumiennie i odpowiedzialnie,
c) okazywanie pomocy kolegom,
d) kulturalne zachowanie si¢ podczas lekcji online;
3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty™:
a) poszanowanie tradycji szkolnych,
b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej”:
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a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiedzi ustne i pisemne,
c¢) shuchanie nauczyciela i nieprzeszkadzanie innym podczas lekcji,
d) uzywanie zwrotOw grzecznosciowych;
5) w zakresie kryterium ,,dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob”:
a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji utrudniajacych pracg¢ online,
b) reagowanie na krzywdg innych oraz wszelkie przejawy zta,
c) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem,;
6) w zakresie kryterium ,,godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia”:
a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami,
b) prawdoméwnose,
c) poszanowanie godnosci osobistej;
7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom’:

a) tolerancja wobec 0sOb niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury, rasy,
wyznajacych inne poglady i religie,

b) szacunek dla drugiego cztowieka,
c) okazywanie empatii.

4. Rodzice ucznidow odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innego
komunikatora elektronicznego, co uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci
przez rodzica.

§36¢g

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odregbnych umow);

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiggozbioru;

5) dzialalno$¢ Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu;

6) dziatalno$¢ stotowki szkolne;.
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2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre$lonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

§36h

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajgcia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej  dokumentowane sa
w dzienniku papierowym 1 elektronicznym w sposéb okre§lony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyj¢tym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w peli realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowiazkéw zgodnie
z przydzielonym wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwiazane
z praca szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 38
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniow szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;



2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej;

7) koordynowanie dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

10)dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

12) troskg o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

14) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

15) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym
1 rodzicami ucznia;

16) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

18) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

19)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;
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20) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziat,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

21) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
Zespolu, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkolg.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora Zespotu
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastegpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora Zespotu,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39

. Uchylony.

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie i monitorowanie podstawy programowe;j;

3) efektywne organizowanie procesu nauczania, w szczegoOlno$ci poprzez: wiasciwy
dobdr programéw nauczania, sporzadzanie plandéw nauczania, opracowanie zakresu
wymagan edukacyjnych i przedmiotowych zasad oceniania, dostosowanych do potrzeb
uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;

4) ocenianie  ucznibw  zgodnie z  obowiazujacymi  przepisami  oceniania
wewnatrzszkolnego;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw, zaj¢¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$§¢ 1 wycieczek szkolnych, zgodnie ze szkolnymi
regulaminami, a takze przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora Zespotu
w tym zakresie;
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7) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach;
8) przeciwdzialanie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania, w szczegdlnosci podczas biezacej pracy
Z uczniem;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, uwzgledniajac jego potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) inne, wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb uczniow i placowki.

Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu dwoch tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

Szczegdotowy harmonogram konsultacji dla ucznidw 1 ich rodzicow ustalany jest na

poczatku kazdego roku szkolnego i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow 1 ich
rodzicow.

§ 40
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspodldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspoéltdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolominie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 41
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek 1 innych Zrodet informacji oraz podrgcznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
11) organizowanie i administrowanie biblioteka;

12) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow;

13) planowanie i statystyka sprawozdawcza.

Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) przeprowadzaja codzienne zajgcia tematyczne;

3) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

4) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
5) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

6) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;

7) ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

9) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczna aktywnos¢;

10) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ nauczycielowi
$wietlicy inne zadania.

§ 42

. Nauczyciele tworza zespoty:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zesp6l nauczycieli klas IV-VIII;

3) oraz inne zespoty zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja m. in.:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny;

3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) uchylony;



5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§43
1. W szkole dziata zespot wychowawczy.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wychowawcy klas.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora Zespotu.

A

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
2) ewaluacja podejmowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty;

3) opracowanie we wspoOlpracy z rada rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly 1 jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44

Uchylony.
§ 45
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna prosbe¢ rodzicoOw;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona, na

podstawie pisemnego zwolnienia.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkoéw osiagni¢cia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i
wychowania uczniow rodzice wspolpracuja z organami szkoty poprzez:

1) systematyczny kontakt z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystanie z porad pedagoga szkolnego;

39



3)

4)

5)

D
2)

3)

4)

rozwigzywanie problemow dziecka i z zachowaniem dyskrecji i poszanowania
prywatnosci,

wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznanie si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;

wspotdzialanie w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innym
przejawom patologii spotecznej;

zapoznawanie z osiagnigciami edukacyjnymi dziecka i monitorowanie jego frekwencji
w dzienniku elektronicznym poprzez:

analizowanie ocen i frekwencji dziecka,;

odbieranie wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostalych
nauczycieli lub pracownikéw szkoly — informacja ,,przeczytano” jest jednoznaczna
Z zapoznaniem si¢ przez rodzica z treScig wystanej wiadomosci;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgodg, w ciagu siedmiu dni
od jej zakonczenia, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poprzez
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nieobecnos$¢, zawierajac
w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym
przez Regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystgpowacé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
Zespotu o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju.

2. W czasie $wiat, uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy
w barwach biato-granatowych (czarnych).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym wuczniéw obowiazuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§ 49
Uchylony.
§ 50
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
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1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora Zespotu.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozZenia 1 wydaje pisemna decyzj¢
potwierdzajaca lub negujacq naruszenie praw.

§ 51

. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczg¢szczania na zajgcia wynikajace
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z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zajgcia, uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) po dzwonku oglaszajacym koniec przerwy czekac przed klasa na przyjscie nauczyciela;
4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) przedlozenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,
sporzadzonego przez rodzica w terminie 7 dni od stawienia si¢ na zajgcia, o ile rodzic
nie usprawiedliwit nieobecno$ci dziecka w ramach korzystania z konta rodzica w
dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych termindw; usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ informacj¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoditworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i1 przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;
14) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowiazani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;



17) wylaczenia telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

(uzycie tych urzadzen jest mozliwe wytacznie za zgoda nauczyciela).

2. Uczen opuszczajacy szkolg ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora Zespotu.

§52

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwatg ustng wychowawcy wobec klasy;

pochwateg ustna wychowawcy wobec spotecznosci szkolne;j;
pochwate ustna wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
pochwate ustna dyrektora Zespotu;

dyplom uznania;

stypendium,;

list gratulacyjny do rodzicow;

swiadectwo z wyrdznieniem;

nagrode ksiazkowa lub rzeczowa ufundowana przez rade rodzicow lub samorzad
uczniowski.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

)
2)
3)

4)

szczegblne osiagnigcia w nauce;
aktywny udziat w zyciu szkoly;

szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych;

wyjatkowe osiagnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora Zespotu w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organdéw szkoty.

§ 53

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczego6lno$ci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

)
2)

naruszenie godnos$ci ludzkiej;

uchylony.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.0
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4. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) wpisanie informacji do zeszytu pochwat i uwag;
3) nagana wychowawcy klasy;
4) upomnienie ustne dyrektora Zespotu;
5) pisemne upomnienie dyrektora Zespotu i zobowiazanie ucznia do poprawy;
6) nagana dyrektora Zespotu.

5. Jezeli uczen nieletni, ktory ukonczyl 10 lat, przejawia demoralizacj¢ lub popelni czyn
karalny (poza czynami zabronionymi wyczerpujacymi znamiona przestgpstwa sciganego
z urzgdu) dyrektor Zespotu moze podja¢ oddzialywania wychowawcze we wilasnym

zakresie, tj.:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego przez ucznia;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie oddzialywan wymienionych w punktach 1-6 ust. 5 wymaga zgody
rodzicoéw/opiekunow nieletniego oraz nieletniego.

§ 54

1. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy:
1) zastosowanie kar z § 52 ust. 4 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 55

Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 56

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora Zespotu w formie pisemnej. Dyrektor w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
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2. Od kar natozonych przez dyrektora Zespolu przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespolu w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.
ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 57
Uchylony.
§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzes$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w lit. a) 1 b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesiagcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 59
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu:
1) uczniowie;
2) rodzice ucznidow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajg¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa w odrgbnych
przepisach.

§ 61
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Biezace oceny w klasach I-III z zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny biezace, Srodroczne
i roczne z religii,ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1V-
VIII, oceny koncowe w kl. VIII, a takze oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe z
religii, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

W ocenianiu sprawdzianOw/testow stosuje si¢ nastepujaca skale procentowa:

1) 0—29 % - ndst

2) 30% -49 % - dop

3) 50% -74 % - dst

4) 75% -89 % -db

5) 90 % -97 % - bdb,

6) 98 % -100 % - cel.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okres$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) samodzielnie potrafi interpretowaé wiadomosci, dokona¢ ich selekcji 1 oceni¢ je,
d) uchylony;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejg¢tno$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

¢) uchylony;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Uchylony.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow:



1))

2)

3)

4)

5)

praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane 1 wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem,

c) uczen, ktorego nieobecno$¢ na pracy klasowej jest nieusprawiedliwiona, ma
obowiazek jej napisania na najblizszej lekcji z danego przedmiotu,

d) uczen, ktérego nicobecnos¢ na pracy klasowej nie zostanie usprawiedliwiona przez
rodzica, ma obowiazek jej napisania na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemna forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut; jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu

nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwiazywanie problemu, pelnienie réznych rél w zespole, dbatos¢
o koncowe efekty pracy zespotu.

10. Nauczyciel obowiazany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymacé w ciagu dwoch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka podczas
wywiadowek, zebran w ,,dni otwarte”, ktorych roczny harmonogram podaje wychowawca
na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

12. Nauczyciel ma obowiazek umozliwi¢ uczniowi poprawe kazdej czastkowej oceny

1.
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niedostatecznej. Uczen moze poprawia¢ oceng¢ niedostateczng tylko jeden raz.
W przypadku progresu uwzglednia si¢ oceng, jaka uczen otrzymat w wyniku poprawy.

§ 62

Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
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1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)

obecnos¢ 1 dyscypling na zajgciach dydaktycznych,
systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

punktualne przychodzenie na zajgcia,

systematyczne przynoszenie usprawiedliwienia niecobecnosci,

aktywny udzial w lekcjach;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

przestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspotzycia w
zespole,

rzetelne wypetnianie obowiazkow dyzurnego oraz innych zadan powierzonych
przez nauczycieli i wychowawcg,

okazywanie pomocy kolegom,

w miar¢ swych mozliwosci uczestniczenie w  konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych,

aktywno$¢ w zyciu szkotly 1 srodowiska,

wykonywanie powierzonych zadan sumiennie 1 odpowiedzialnie;

3) dbatos¢ o honor i tradycjg szkoty:

a)
b)
c)
d)

udziat w szkolnych uroczystosciach,
wzorowe 1 kulturalne zachowywanie si¢ na uroczystosciach i imprezach szkolnych,
poszanowanie tradycji szkolnych,

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)
d)

dbatos¢ o kulture jezyka,

wypowiadanie wilasnych pogladow 1 shluchanie wypowiedzi innych z nalezyta
kultura 1 szacunkiem,

nieuzywanie wulgaryzmow,

stuchanie nauczycieli na lekcjach, nie przeszkadzanie innym;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)

©)
d)

niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych,

reagowanie na krzywde innych 1 wszelkie przejawy zla,
dbalos¢ o higieng osobista,

odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych, niebezpiecznych
zabaw),
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e) przestrzeganie regulaminéw zachowania si¢ w sali gimnastycznej, informatycznej,
na wycieczkach,

f) nieopuszczanie terenu szkoly bez pozwolenia;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) grzecznosC 1 takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty,
b) prawdomownos¢,

c) poszanowanie wilasnosci prywatnej i publicznej, w tym szczegélnie szanowanie
mienia szkolnego;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) tolerancja wobec o0sOb niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury
i rasy, wyznajacych inna religig, poglady,

b) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych o0sob,
c) zyczliwe 1 opiekuncze traktowanie mtodszych.

Biezace ocenianie zachowania w klasach I-II1 zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w
odpowiednim miejscu.

Informacje o biezacym zachowaniu uczniéw w klasach IV-VIII gromadzone sa

w miejscu na to wyznaczonym w dzienniku elektronicznym w postaci pochwat i uwag
wpisywanych przez wychowawcg 1 innych nauczycieli.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-IIl sa ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustalane sa w
odniesieniu do wymagan opisanych w ust.1:

1) wychowawca po =zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,
uczniow klasy i1 ucznia ocenia zachowanie ucznia w kazdym z wymienionych
obszarow,

2) nauczyciel wychowawca przyjmuje nastgpujace ustalenia na poszczegdlne oceny z
zachowania:

a) wzorowe — rzetelnie spetnia wszystkie wymagania,

b) bardzo dobre — rzetelnie wypetnia prawie wszystkie wymagania,,
c¢) dobre — w wigkszosci spelnia wymagania,

d) poprawne — czasami nie speinia wymagan

e) nieodpowiednie — spetnia tylko niektére wymagania,

f) naganne — nie spelnia wymagan.

§ 63
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. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w miesigcu styczniu danego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 64

. Nie pdzniej niz na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowawcy informuja ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran z rodzicami oraz poprzez wpis oceny do
dziennika elektronicznego (z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng lub naganna, o
czym wychowawcy informuja na miesiac przed ustalaniem ocen w formie wiadomosci
wysltanej poprzez dziennik elektroniczny; rodzic zobowiazany jest odesta¢ wiadomos¢ z
wlasciwa formuta informujaca o zapoznaniu si¢ z informacja o zagrozeniu ocena
niedostateczna lub naganna).

Poprzez przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisana przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym w miejscu na to przeznaczonym na dzien przed zebraniem z rodzicami.

Poprzez przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w miejscu na to przeznaczonym
na dzien przed zebraniem z rodzicami.
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Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ w wiadomos$ci wyslanej za pomoca
dziennika elektronicznego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnos$ci na tych zajeciach sa w wigkszos$ci usprawiedliwione,
c) systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela,
d) przystgpowal do sprawdzianow.
2) Uczen lub jego rodzice moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny
z zaje¢ edukacyjnych o jedna wyzej.

3) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja sig, za
posrednictwem dziennika elektronicznego do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie. Nauczyciel udziela rodzicowi lub uczniowi pisemnej
informacji zwrotnej poprzez dziennik Librus.

4) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny.

5) Uczen lub jego rodzice moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedna wyze;j.

6) Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie szkoty,
moga wpltywac na zmiang oceny przewidywane;.

7) Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej.

9) Dokumentacj¢ zwiazana z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania, nizsza niz przewidywana o jeden stopien,
moze ustali¢ wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly oraz zespotem
nauczycieli uczacych w klasie przed rzeczywistym zatwierdzeniem przez rade
pedagogiczna, jezeli uczen dopusci si¢ razacego tamania norm spotecznych
1 prawnych.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.
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§ 65

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 66

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
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w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 67

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 68

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu.



3.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

Uchylony.
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ROZDZIAL IX
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W SZKOLE

§ 70

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci 0sob fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych os6éb, ktorych dane dotycza,
w szczegolnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow 1 wspotpracownikéw Szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowiazujace w tym
zakresie przepisy.

§ 71

Nauczyciele w dzialalnosci shuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepiséw
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie



w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnienia danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§72

Do obowiazkéw pracownikow niebg¢dacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73
Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci Szkota Podstawowa w Le$niakowiznie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 74

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor Zespolu w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty.

§75

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowe]
w Le$niakowiznie” z dnia /4 grudnia 2023 r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23pazdziernika 2024 r.



