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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1
1. Z dniem 1 wrześni� 2017 roku Szkoł� Podst�wow� w M�jd�nie z siedzibą

w Leśni�kowiźnie, n� podst�wie Uchw�ły Nr XXXVIII R�dy Miejskiej w Wołominie
z dni� 18 m�j� 2017 r., zmienił� n�zwę n� Szkoł� Podst�wow� w Leśni�kowiźnie.

2. Szkoł� Podst�wow� w Leśni�kowiźnie jest publiczną szkołą podst�wową.
3. Siedzibą szkoły są budynki przy ul. K�sprzykiewicz� 153.
4. Pełn� n�zw� szkoły brzmi: Szkoł� Podst�wow� w Leśni�kowiźnie.
5. Szkoł� wchodzi w skł�d Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Leśni�kowiźnie.
6. Szkołę prow�dzi Gmin� Wołomin.
7. Org�nem spr�wującym n�dzór ped�gogiczny n�d szkołą jest M�zowiecki Kur�tor

Oświ�ty w W�rsz�wie.

§ 2
1. Cz�s trw�ni� n�uki w szkole wynosi 8 l�t.
2. Uchylony.

§ 3
1. Szkoł� jest jednostką budżetową.
2. Z�s�dy gospod�rki fin�nsowej i m�teri�łowej szkoły określ�ją odrębne przepisy.

§ 4
Ilekroć w st�tucie jest mow� o:
1) szkole – n�leży przez to rozumieć Szkołę Podst�wową w Leśni�kowiźnie;
2) st�tucie – n�leży przez to rozumieć St�tut Szkoły Podst�wowej w Leśni�kowiźnie;
3) n�uczycielu – n�leży przez to rozumieć k�żdego pr�cownik� ped�gogicznego szkoły;
4) rodzic�ch – n�leży przez to rozumieć t�kże pr�wnych opiekunów dzieck� or�z osoby

(podmioty) spr�wujące pieczę z�stępczą n�d dzieckiem;
5) org�nie prow�dzącym – n�leży przez to rozumieć Gminę Wołomin.
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ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5
Szkoł� re�lizuje cele i z�d�ni� wynik�jące z przepisów pr�w� or�z uwzględni�jące szkolny
zest�w progr�mów n�ucz�ni� or�z progr�m wychow�wczo-profil�ktyczny szkoły.

§ 6
1. Dzi�ł�lność eduk�cyjn� szkoły jest określon� przez:
1) szkolny zest�w progr�mów n�ucz�ni�, który obejmuje c�łą dzi�ł�lność szkoły z punktu

widzeni� dyd�ktycznego;
2) progr�m wychow�wczo-profil�ktyczny obejmujący:
�) treści i dzi�ł�ni� o ch�r�kterze wychow�wczym skierow�ne do uczniów or�z

b) treści i dzi�ł�ni� o ch�r�kterze profil�ktycznym dostosow�ne do potrzeb
rozwojowych uczniów, przygotow�ne w op�rciu o przeprow�dzoną di�gnozę
potrzeb i problemów występujących w d�nej społeczności szkolnej, skierow�ne do
uczniów, n�uczycieli i rodziców.

2. Progr�m wychow�wczo-profil�ktyczny tworzy r�d� rodziców w porozumieniu z r�dą
ped�gogiczną.

3. N�uczyciele i inni pr�cownicy szkoły m�ją obowiązek re�lizow�ć progr�m
wychow�wczo-profil�ktyczny szkoły. Treści progr�mu re�lizuje się w r�m�ch z�jęć
eduk�cyjnych, z�jęć z wychow�wcą or�z podcz�s z�jęć poz�lekcyjnych.

4. Eduk�cj� szkoln� przebieg� w n�stępujących et�p�ch eduk�cyjnych:
1) pierwszy et�p eduk�cyjny – kl�sy I-III szkoły podst�wowej;
2) drugi et�p eduk�cyjny – kl�sy IV-VIII szkoły podst�wowej.

5. Szkoł� re�lizuje projekty eduk�cyjne w op�rciu o zewnętrzne źródł� fin�nsow�ni� w celu
wzbog�ceni� oferty eduk�cyjnej.

§ 7
1. Celem kszt�łceni� w szkole jest przede wszystkim db�łość o integr�lny rozwój

biologiczny, pozn�wczy, emocjon�lny, społeczny i mor�lny uczni�, � z�d�ni�mi są:
1) wprow�dz�nie uczniów w świ�t w�rtości, w tym ofi�rności, współpr�cy, solid�rności,

�ltruizmu, p�triotyzmu i sz�cunku dl� tr�dycji, wsk�zyw�nie wzorców postępow�ni�
i budow�nie rel�cji społecznych, sprzyj�jących bezpiecznemu rozwojowi uczni�
(rodzin�, przyj�ciele);
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2) wzm�cni�nie poczuci� tożs�mości indywidu�lnej, kulturowej, n�rodowej, region�lnej
i etnicznej;

3) formow�nie u uczniów poczuci� godności wł�snej osoby i sz�cunku dl� godności
innych osób;

4) rozwij�nie kompetencji, t�kich j�k: kre�tywność, innow�cyjność i przedsiębiorczość;
5) rozwij�nie umiejętności krytycznego i logicznego myśleni�, rozumow�ni�,

�rgumentow�ni� i wnioskow�ni�;
6) uk�zyw�nie w�rtości wiedzy j�ko podst�wy do rozwoju umiejętności;
7) rozbudz�nie ciek�wości pozn�wczej uczniów or�z motyw�cji do n�uki;
8) wypos�żenie uczniów w t�ki z�sób wi�domości or�z kszt�łtow�nie t�kich

umiejętności, które pozw�l�ją w sposób b�rdziej dojrz�ły i uporządkow�ny zrozumieć
świ�t;

9) wspier�nie uczni� w rozpozn�w�niu wł�snych predyspozycji i określ�niu drogi d�lszej
eduk�cji;

10)wszechstronny rozwój osobowy uczni� przez pogłębi�nie wiedzy or�z z�spok�j�nie
i rozbudz�nie jego n�tur�lnej ciek�wości pozn�wczej;

11) kszt�łtow�nie post�wy otw�rtej wobec świ�t� i innych ludzi, �ktywności w życiu
społecznym or�z odpowiedzi�lności z� zbiorowość;

12) z�chęc�nie do zorg�nizow�nego i świ�domego s�mokszt�łceni� op�rtego n�
umiejętności przygotow�ni� wł�snego w�rszt�tu pr�cy;

13) ukierunkow�nie uczni� ku w�rtościom.
2. Szkoł� re�lizuje cele i z�d�ni� określone w ust. 1 poprzez:
1) uwzględni�nie indywidu�lnych potrzeb dzieck� w procesie kszt�łceni�;
2) rozwij�nie umiejętności pozn�w�ni� i r�cjon�lnego oceni�ni� siebie, n�jbliższego

otoczeni� rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
3) um�cni�nie wi�ry dzieck� we wł�sne siły i w możliwość osiąg�ni� trudnych, �le

w�rtościowych celów;
4) rozbudz�nie i rozwij�nie wr�żliwości estetycznej dzieck�;
5) wzm�cni�nie poczuci� tożs�mości kulturowej, historycznej, etnicznej i n�rodowej;
6) kszt�łtow�nie z�interesow�ń wł�snym środowiskiem lok�lnym, regionem, lok�lnymi

tr�dycj�mi i obycz�j�mi or�z z�grożeni�mi dl� regionu;
7) kszt�łtow�nie s�modzielności, obowiązkowości, odpowiedzi�lności z� siebie i innych;
8) z�chęc�nie do indywidu�lnego i grupowego dzi�ł�ni� n� rzecz innych;
9) kszt�łtow�nie umiejętności re�gow�ni� n� z�grożenie bezpieczeństw�, życi� i zdrowi�;
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10) kszt�łtow�nie potrzeby i umiejętności db�ni� o wł�sne zdrowie, spr�wność fizyczną
i wł�ściwą post�wę ci�ł�;

11) promow�nie ochrony zdrowi�, kszt�łtow�nie n�wyków higieny osobistej, zdrowego
żywieni� i higieny pr�cy umysłowej;

12) pozn�nie szkodliwości środków odurz�jących (�lkoholu, nikotyny, n�rkotyków i in.)
i z�zn�jomienie z instytucj�mi udziel�jącymi pomocy;

13) opiekę n�d uczni�mi z rodzin z�grożonych p�tologią i niewydolnych wychow�wczo;
14) pozn�w�nie cech wł�snej osobowości i uświ�d�mi�nie sobie wł�snej odrębności;
15) rozpozn�w�nie wł�snych emocji i emocji innych ludzi or�z kszt�łtow�nie do nich

wł�ściwego stosunku;
16) rozwij�nie umiejętności �sertywnych;
17) tworzenie wł�snego systemu w�rtości w op�rciu o z�s�dy solid�rności, demokr�cji,

toler�ncji, spr�wiedliwości i wolności;
18) rozwij�nie z�interesow�ń i uzdolnień;
19) uczenie toler�ncji i sz�cunku dl� innych ludzi or�z z�s�d i reguł obowiązujących

w rel�cj�ch międzyludzkich;
20) uk�z�nie zn�czeni� rodziny w życiu k�żdego człowiek� i wł�ściwych wzorców życi�

rodzinnego;
21) kszt�łtow�nie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępow�ni� w życiu

szkolnym i pryw�tnym;
22) integr�cję uczniów niepełnospr�wnych.

§ 8
Re�liz�cj� celów i z�d�ń szkoły odbyw� się t�kże z uwzględnieniem optym�lnych w�runków
rozwoju uczni� poprzez n�stępujące dzi�ł�ni�:
1) integr�cję wiedzy n�ucz�nej w procesie kszt�łceni� zintegrow�nego n� pierwszym

et�pie eduk�cyjnym;
2) monitorow�nie i �n�lizow�nie poziomu efektywności pr�cy szkoły w poszczególnych

obsz�r�ch jej funkcjonow�ni�;
3) oddzi�ływ�nie wychow�wcze określone w cel�ch i z�d�ni�ch szkoły;
4) prow�dzenie lekcji religii/etyki w szkole;
5) prow�dzenie kół z�interesow�ń i kół przedmiotowych, z�jęć specj�listycznych

i dyd�ktyczno-wyrówn�wczych;
6) pr�cę ped�gog� szkolnego wspom�g�ną b�d�ni�mi i z�leceni�mi por�dni

psychologiczno-ped�gogicznej;
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7) współpr�cę z Por�dnią Psychologiczno-Ped�gogiczną w Wołominie, Sądem
Rodzinnym w Wołominie, Tow�rzystwem Przyj�ciół Dzieck� w Wołominie, Miejskim
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wołominie, Komendą Powi�tową w Wołominie,
Str�żą Miejską w Wołominie i innymi org�niz�cj�mi i stow�rzyszeni�mi
wspier�jącymi szkołę.

§ 9
1. Szkoł� db� o bezpieczeństwo uczniów i ochr�ni� ich zdrowie podcz�s z�jęć

org�nizow�nych przez szkołę od chwili wejści� uczni� do szkoły do momentu jej
opuszczeni�, poprzez:
1) z�pewnienie uczniom przebyw�jącym w szkole opieki przez n�uczycieli or�z innych

pr�cowników szkoły;
2) org�nizow�nie przed lekcj�mi i w cz�sie przerw dyżurów n�uczycielskich w szkole

– z�s�dy ich org�niz�cji określ� Regul�min Dyżurów;
3) om�wi�nie z�s�d bezpieczeństw� n� godzin�ch z wychow�wcą i innych z�jęci�ch;
4) w mi�rę możliwości przezn�czenie oddzielnych segmentów dl� dzieci z kl�s I-III or�z

IV-VIII;
5) z�pewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wym�g�jącym opieki przed

z�jęci�mi i po z�jęci�ch lekcyjnych;
6) szkolenie pr�cowników szkoły w z�kresie bhp;
7) dostosow�nie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu

uczniów, rodz�ju pr�cy or�z podj�zdy i wind� dl� osób niepełnospr�wnych;
8) system�tyczne om�wi�nie przepisów ruchu drogowego i kszt�łcenie komunik�cyjne

prow�dzące do uzysk�ni� przez uczniów k�rty rowerowej;
9) z�pewnienie uczniom w�runków do spożyci� posiłku obi�dowego w stołówce

szkolnej;
10) utrzymyw�nie pomieszczeń szkolnych, budynków, pl�ców, boisk i sprzętu szkolnego

w st�nie pełnej spr�wności i st�łej czystości;
11) dostosow�nie rozkł�du z�jęć lekcyjnych do z�s�d higieny pr�cy umysłowej uczniów;
12) kszt�łtow�nie post�w promujących zdrowy tryb życi�;
13) z�pewnienie uczniom miejsc� n� pozost�wienie podręczników i przyborów szkolnych

w s�l�ch lekcyjnych;
14) n�uczyciel n�tychmi�st re�guje n� wszelkie dostrzeżone sytu�cje lub z�chow�ni�

uczniów st�nowiące z�grożenie bezpieczeństw� uczniów;
15) k�żdy pr�cownik obsługi szkoły zwr�c� się do osób postronnych wchodzących n� teren

szkoły o pod�nie celu pobytu, w r�zie potrzeby z�wi�d�mi� o tym f�kcie dyrektor�
szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektor�;
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16) n�uczyciel lub inny pr�cownik szkoły niezwłocznie z�wi�d�mi� dyrektor� Zespołu
o wszelkich dostrzeżonych zd�rzeni�ch, noszących zn�mion� przestępstw� lub
st�nowiących z�grożenie dl� zdrowi� lub życi� uczniów.

2. Szkoł� z�pewni� uczniom opiekę podcz�s z�jęć zorg�nizow�nych przez szkołę poz� jej
terenem zgodnie ze Szkolnym Regul�minem Wycieczek.

3. W szkole jest obowiązek rejestrow�ni� wyjść grupowych uczniów, które nie są
wycieczk�mi:
1) rejestr wyjść grupowych zn�jduje się w sekret�ri�cie szkoły;
2) rejestr z�wier� inform�cje określone odrębnymi przepis�mi, w szczególności podpisy

opiekunów k�żdego wyjści� i podpis dyrektor�.
4. Szkoł� z�pewni� uczniom dostęp do Internetu pod n�dzorem n�uczycieli or�z podejmuje

dzi�ł�ni� z�bezpiecz�jące przed dostępem do treści, które mogą st�nowić z�grożenie dl�
ich pr�widłowego rozwoju poprzez inst�low�nie oprogr�mow�ni� z�bezpiecz�jącego.

5. Z�wsze, gdy org�niz�torem z�jęć nie jest szkoł�, odpowiedzi�lność z� bezpieczeństwo
uczniów przejmuje org�niz�tor prow�dzący te z�jęci�.

6. W celu z�pewnieni� bezpiecznych w�runków n�uki, wychow�ni� i opieki, budynek i teren
szkolny zost�ł objęty monitoringiem wizyjnym.Z�s�dy funkcjonow�ni� systemu
monitoringu z�wier� „Regul�min monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Leśni�kowiźnie”.

7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13. Uchylony.

ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Org�n�mi szkoły są:
1) dyrektor Zespołu;
2) r�d� ped�gogiczn�;
3) s�morząd uczniowski;



9

4) r�d� rodziców.
2. Uchylony.
3. Uchylony.

§ 11
1. Dyrektor Zespołu kieruje szkołą, jest jej przedst�wicielem n� zewnątrz, jest przełożonym

służbowym wszystkich pr�cowników szkoły, przewodniczącym r�dy ped�gogicznej.
2. Dyrektor j�ko przewodniczący r�dy ped�gogicznej jest zobowiąz�ny do:
1) tworzeni� �tmosfery życzliwości i zgodnego współdzi�ł�ni� wszystkich członków r�dy

ped�gogicznej w celu podnoszeni� j�kości pr�cy szkoły;
2) podejmow�ni� dzi�ł�ń umożliwi�jących rozwiązyw�nie sytu�cji konfliktowych między

członk�mi r�dy;
3) db�ni� o �utorytet r�dy ped�gogicznej, ochrony pr�w i godności n�uczycieli,

oddzi�ływ�ni� n� post�wę n�uczycieli, pobudz�ni� ich do twórczej pr�cy, innow�cji
i podnoszeni� kw�lifik�cji;

4) z�pozn�w�ni� r�dy ped�gogicznej z obowiązującymi przepis�mi pr�w� oświ�towego
or�z om�wi�ni� trybu i form ich re�liz�cji.

3. Do kompetencji dyrektor� n�leży w szczególności:
1) kierow�nie dzi�ł�lnością szkoły or�z reprezentow�nie jej n� zewnątrz;
2) spr�wow�nie n�dzoru ped�gogicznego w stosunku do n�uczycieli z�trudnionych

w szkole;
3) spr�wow�nie opieki n�d uczni�mi or�z stw�rz�nie w�runków h�rmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez �ktywne dzi�ł�ni� prozdrowotne;
4) re�liz�cj� uchw�ł r�dy ped�gogicznej, podjętych w r�m�ch ich kompetencji

st�nowiących;
5) dysponow�nie środk�mi określonymi w pl�nie fin�nsowym szkoły, ponoszenie

odpowiedzi�lności z� ich pr�widłowe wykorzyst�nie;
6) db�nie o powierzone mienie;
7) wykonyw�nie z�d�ń związ�nych z z�pewnieniem bezpieczeństw� uczniom

i n�uczycielom w cz�sie z�jęć org�nizow�nych przez szkołę;
8) współdzi�ł�nie ze szkoł�mi wyższymi w org�niz�cji pr�ktyk ped�gogicznych;
9) odpowiedzi�lność z� wł�ściwą org�niz�cję i przebieg egz�minu w kl�sie VIII;
10) stw�rz�nie w�runków do dzi�ł�ni� w zespole: wolont�riuszy, stow�rzyszeń i innych

org�niz�cji, w szczególności org�niz�cji h�rcerskich, których celem st�tutowym jest
dzi�ł�lność wychow�wcz� lub rozszerz�nie i wzbog�c�nie form dzi�ł�lności
dyd�ktycznej, wychow�wczej i opiekuńczej szkoły;
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11)występow�nie do M�zowieckiego Kur�tor� Oświ�ty z wnioskiem o przeniesienie
uczni� do innej szkoły;

12) przedst�wi�nie r�dzie ped�gogicznej, nie rz�dziej niż dw� r�zy w roku szkolnym,
ogólnych wniosków wynik�jących ze spr�wow�nego n�dzoru ped�gogicznego or�z
inform�cji o dzi�ł�lności szkoły;

13)wstrzymyw�nie wykon�ni� uchw�ł r�dy ped�gogicznej, podjętych w r�m�ch jej
kompetencji st�nowiących, niezgodnych z przepis�mi pr�w�;

14)wyd�w�nie zezwoleni� n� spełni�nie przez dziecko obowiązku szkolnego poz� szkołą
or�z określenie w�runków jego spełni�ni�;

15) kontrolow�nie spełni�ni� obowiązku szkolnego przez dzieci mieszk�jące w obwodzie
szkoły podst�wowej;

16) dopuszcz�nie do użytku w szkole z�proponow�nych przez n�uczycieli progr�mów
n�ucz�ni�, podręczników, m�teri�łów eduk�cyjnych or�z ćwiczeniowych;

17) pod�w�nie do publicznej wi�domości zest�wu podręczników, które będą obowiązyw�ć
od początku n�stępnego roku szkolnego;

18) zezw�l�nie uczniowi n� indywidu�lny progr�m lub tok n�uki;
19) org�nizow�nie uczniowi, który posi�d� orzeczenie o potrzebie indywidu�lnego

n�ucz�ni�, t�kiego n�ucz�ni�;
20) ust�l�nie dod�tkowych dni wolnych od z�jęć dyd�ktyczno-wychow�wczych;
21) org�nizow�nie pomocy psychologiczno-ped�gogicznej uczniom, rodzicom uczniów

i n�uczycielom;
22) ust�l�nie n� podst�wie r�mowego pl�nu n�ucz�ni� dl� poszczególnych kl�s i

oddzi�łów tygodniowego rozkł�du z�jęć;
23) re�liz�cj� z�leceń wynik�jących z orzeczeni� o potrzebie kszt�łceni� specj�lnego

uczni�.
4. Do kompetencji dyrektor�, wynik�jących z ust�wy – K�rt� N�uczyciel� or�z Kodeks

Pr�cy n�leży w szczególności:
1) kierow�nie j�ko kierownik z�kł�dem pr�cy dl� z�trudnionych w szkole n�uczycieli

i pr�cowników niebędących n�uczyciel�mi;
2) decydow�nie w spr�w�ch z�trudni�ni� i zw�lni�ni� n�uczycieli or�z innych

pr�cowników szkoły;
3) decydow�nie w spr�w�ch przyzn�w�ni� n�gród or�z wymierz�ni� k�r porządkowych

n�uczycielom i innym pr�cownikom szkoły;
4) występow�nie z wniosk�mi w spr�w�ch odzn�czeń, n�gród i innych wyróżnień dl�

n�uczycieli or�z pozost�łych pr�cowników szkoły;
5) dokonyw�nie oceny pr�cy n�uczycieli or�z pozost�łych pr�cowników szkoły m�jących

st�tus pr�cowników s�morządowych;
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6) spr�wow�nie opieki n�d dziećmi uczącymi się w szkole;
7) odpowiedzi�lność z� dyd�ktyczny, wychow�wczy i opiekuńczy poziom szkoły;
8) tworzenie w�runków do rozwij�ni� s�morządnej i s�modzielnej pr�cy uczniów;
9) z�pewnienie pomocy n�uczycielom w re�liz�cji ich z�d�ń or�z doskon�leniu

z�wodowym;
10) z�pewnienie, w mi�rę możliwości, odpowiednich w�runków org�niz�cyjnych do

re�liz�cji z�d�ń dyd�ktycznych i opiekuńczo-wychow�wczych;
11) z�pewnienie bezpieczeństw� uczniom i n�uczycielom w cz�sie z�jęć org�nizow�nych

przez szkołę;
12) org�nizow�nie procesu �w�nsu z�wodowego n�uczycieli;
13) z�wieszenie w pełnieniu obowiązków n�uczyciel�, przeciwko któremu wszczęto

postępow�nie k�rne lub złożono wniosek o wszczęcie postępow�ni� dyscyplin�rnego;
14) z�wieszenie w pełnieniu obowiązków n�uczyciel�, jeżeli wszczęte postępow�nie k�rne

lub złożony wniosek o wszczęcie postępow�ni� dyscyplin�rnego dotyczy n�ruszeni�
pr�w i dobr� dzieck�;

15)współdzi�ł�nie z z�kł�dowymi org�niz�cj�mi związkowymi, w z�kresie ust�lonym
ust�wą o związk�ch z�wodowych;

16) �dministrow�nie z�kł�dowym funduszem świ�dczeń socj�lnych, zgodnie z ust�lonym
regul�minem tegoż funduszu, st�nowiącym odrębny dokument.

5. Dyrektor w wykonyw�niu swoich z�d�ń współpr�cuje z r�dą ped�gogiczną, r�dą
rodziców i s�morządem uczniowskim.

6. Dyrektor wyd�je z�rządzeni� we wszystkich spr�w�ch związ�nych z wł�ściwą
org�niz�cją procesu dyd�ktycznego, wychow�wczego i opiekuńczego w szkole.

7. Z�rządzeni� dyrektor� rejestrow�ne są w Księdze Z�rządzeń i upubliczni�ne.
8. Dyrektor Zespołu, w przyp�dk�ch uz�s�dnionych potrzeb�mi org�niz�cyjnymi szkoły,

tworzy st�nowisko wicedyrektor� szkoły.
9. Do z�d�ń wicedyrektor� n�leży w szczególności:
1) spr�wow�nie n�dzoru ped�gogicznego zgodnie z odrębnymi przepis�mi, w tym

prow�dzenie obserw�cji u wsk�z�nych przez dyrektor� n�uczycieli;
2) org�nizow�nie w�runków dl� pr�widłowej re�liz�cji Konwencji o pr�w�ch dzieck�;
3) z�pewnienie pomocy n�uczycielom w re�liz�cji ich z�d�ń or�z ich doskon�leniu

z�wodowym;
4) egzekwow�nie przestrzeg�ni� przez n�uczycieli i uczniów post�nowień st�tutu;
5) współpr�c� z R�dą Rodziców i R�dą Ped�gogiczną;
6) wykonyw�nie innych z�d�ń i poleceń zleconych przez dyrektor� Zespołu;



12

7) z�stępow�nie dyrektor� Zespołu podcz�s jego nieobecności.

§ 12
1. R�dę ped�gogiczną tworzą dyrektor i wszyscy n�uczyciele z�trudnieni w szkole.

W zebr�ni�ch r�dy ped�gogicznej mogą br�ć udzi�ł osoby z głosem dor�dczym,
z�pr�sz�ne przez jej przewodniczącego n� wniosek lub z� zgodą r�dy ped�gogicznej.

2. Do jej kompetencji st�nowiących n�leży:
1) z�twierdz�nie pl�nów pr�cy szkoły;
2) podejmow�nie uchw�ł w spr�wie wyników kl�syfik�cji i promocji uczniów;
3) podejmow�nie uchw�ł w spr�wie eksperymentów ped�gogicznych w szkole;
4) ust�l�nie org�niz�cji doskon�leni� z�wodowego n�uczycieli szkoły;
5) ust�l�nie sposobu wykorzyst�ni� wyników n�dzoru ped�gogicznego, w tym

spr�wow�nego n�d szkołą przez org�n spr�wujący n�dzór ped�gogiczny, w celu
doskon�leni� pr�cy szkoły.

3. R�d� ped�gogiczn� opiniuje w szczególności:
1) org�niz�cję pr�cy szkoły, zwł�szcz� tygodniowy rozkł�d z�jęć;
2) projekt pl�nu fin�nsowego szkoły;
3) wnioski dyrektor� o przyzn�nie n�uczycielom odzn�czeń, n�gród i innych wyróżnień;
4) wnioski dyrektor� dotyczące k�ndyd�tów do powierzeni� im funkcji kierowniczych

w szkole;
5) propozycje dyrektor� szkoły w spr�w�ch przydzi�łu n�uczycielom st�łych pr�c i z�jęć

w r�m�ch wyn�grodzeni� z�s�dniczego or�z dod�tkowo pł�tnych z�jęć dyd�ktycznych,
wychow�wczych i opiekuńczych;

6) wnioski o zezwolenie n� indywidu�lny tok n�uki uczni�;
7) z�proponow�ny przez n�uczyciel� progr�m n�ucz�ni�;
8) dopuszczenie do użytku w szkole z�proponow�nego progr�mu n�ucz�ni� w szkole

podst�wowej, zest�wu podręczników, m�teri�łów eduk�cyjnych or�z ćwiczeniowych;
9) z�mi�r powierzeni� st�nowisk� dyrektor� szkoły, gdy konkurs nie wyłonił k�ndyd�t�

�lbo do konkursu nikt się nie zgłosił;
10) przedłużenie powierzeni� st�nowisk� dyrektor�;
11) ust�l�nie dod�tkowych dni wolnych od z�jęć;
12)wprow�dzenie dod�tkowych z�jęć eduk�cyjnych do szkolnego pl�nu n�ucz�ni�.

4. R�d� ped�gogiczn� deleguje dwóch przedst�wicieli do komisji konkursowej, wył�ni�jącej
k�ndyd�t� n� st�nowisko dyrektor� szkoły.
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5. R�d� ped�gogiczn� przygotowuje projekt st�tutu szkoły or�z jego zmi�n i uchw�l� st�tut
lub jego zmi�ny.

6. R�d� ped�gogiczn� może występow�ć z wnioskiem do org�nu prow�dzącego szkołę
o odwoł�nie z funkcji dyrektor� Zespołu or�z odwoł�nie n�uczyciel� z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. R�d� ped�gogiczn� ust�l� regul�min swojej dzi�ł�lności, który jest odrębnym
dokumentem. Zebr�ni� r�dy ped�gogicznej są protokołow�ne.

8. Osoby uczestniczące w zebr�ni�ch r�dy są zobowiąz�ne do nieuj�wni�ni� spr�w,
porusz�nych n� posiedzeniu r�dy ped�gogicznej, które mogą n�rusz�ć dobro osobiste
uczniów lub ich rodziców, � t�kże n�uczycieli i innych pr�cowników szkoły.

§ 13
1. Uchylony.
2. Z�s�dy wybier�ni� i dzi�ł�ni� r�dy s�morządu uczniowskiego określ� regul�min

uchw�lony przez uczniów w głosow�niu t�jnym i powszechnym. Regul�min ten nie może
być sprzeczny ze st�tutem szkoły.

3. Uchylony.
4. S�morząd uczniowski może przedst�wi�ć wnioski wszystkim org�nom szkoły w spr�w�ch

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących pr�w uczniów.
5. S�morząd uczniowski może przedst�wi�ć r�dzie ped�gogicznej or�z dyrektorowi Zespołu

wnioski i opinie we wszystkich spr�w�ch d�nej szkoły, � w szczególności w spr�w�ch
dotyczących pr�w uczniów, t�kich j�k:
1) pr�wo do z�pozn�w�ni� się z progr�mem n�ucz�ni�, z jego treścią, celem i st�wi�nymi

wym�g�ni�mi;
2) pr�wo do j�wnej i umotywow�nej oceny postępów w n�uce i z�chow�niu;
3) pr�wo do org�niz�cji życi� szkolnego, umożliwi�jące z�chow�nie wł�ściwych

proporcji między wysiłkiem szkolnym � możliwością rozwij�ni� i z�spok�j�ni�
wł�snych z�interesow�ń;

4) pr�wo red�gow�ni� i wyd�w�ni� g�zety szkolnej;
5) pr�wo org�nizow�ni� dzi�ł�lności kultur�lnej, oświ�towej, sportowej or�z

rozrywkowej zgodnie z wł�snymi potrzeb�mi i możliwości�mi org�niz�cyjnymi, w
porozumieniu
z dyrektorem;

6) pr�wo wyboru n�uczyciel� pełniącego rolę opiekun� s�morządu (i jednocześnie
szkolnej r�dy wolont�ri�tu).
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§ 14
1. Szkoł� z�pewni� kszt�łtow�nie u uczniów post�w prospołecznych, umożliwi�jąc uczniom

udzi�ł w dzi�ł�ni�ch z z�kresu wolont�ri�tu.
2. Wolont�ri�t szkolny sprzyj� �ktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.
3. Szkoł� może podjąć współpr�cę w z�kresie wolont�ri�tu z org�niz�cj�mi poz�rządowymi,

fund�cj�mi, których celem jest kszt�łtow�nie świ�domości obyw�telskiej, post�w
demokr�tycznych wśród młodzieży, upowszechni�nie wiedzy historycznej, pielęgnow�nie
p�mięci o w�żnych wyd�rzeni�ch z historii Polski, ochronie dóbr kultury i dziedzictw�
n�rodowego, pomocy sł�bszym i wykluczonym.

4. Podjęt� współpr�c� może dotyczyć org�niz�cji z�jęć rozwij�jących z�interesow�ni�
i uzdolnieni�, dyd�ktyczno-wyrówn�wczych, specj�listycznych, org�nizow�nych dl�
uczniów wym�g�jących szczególnego wsp�rci� w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
ped�gogicznej, rew�lid�cyjnych dl� uczniów z niepełnospr�wnością.

5. Dyrektor Zespołu podejmuje współpr�cę w drodze porozumieni� w uzgodnieniu z R�dą
Rodziców i S�morządem Uczniowskim.

6. Podejmow�nie dzi�ł�ń w z�kresie wolont�ri�tu uczniowskiego, ich org�niz�cję i
re�liz�cję w szkole, prow�dzi S�morząd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem.

7. S�morząd Uczniowski ze swojego skł�du wył�ni� R�dę Wolont�ri�tu or�z ust�l�
strukturę R�dy Wolont�ri�tu i jej kompetencje w regul�minie.

8. R�d� Wolont�ri�tu pełni funkcję społecznego org�nu szkoły, który wybier�, opiniuje
oferty dzi�ł�ń, di�gnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym i społeczności
lok�lnej.

9. K�żdy uczeń szkoły może zost�ć wolont�riuszem po uzysk�niu pisemnej zgody rodziców
(opiekunów pr�wnych).

10. Wolont�riusz to osob�, któr� ochotniczo i bez wyn�grodzeni� podejmuje dzi�ł�ni�
w obsz�rze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życi� kultur�lnego i środowisk�
n�tur�lnego.

11. Wolont�riusze mogą podejmow�ć dzi�ł�ni� w z�kresie wolont�ri�tu w wymi�rze, który
nie utrudni im n�uki i wywiązyw�ni� się z innych obowiązków.

12. Wolont�riusze podleg�ją zrzeszeniu w szkolnym klubie wolont�riusz�, n�d którym opiekę
spr�wuje n�uczyciel szkoły.

13. Szczegółowe z�s�dy dzi�ł�ni� Szkolnego Klubu Wolont�riusz� określ� regul�min Klubu,
opr�cow�ny przez n�uczyciel� będącego opiekunem Szkolnego Klubu Wolont�riusz�
w uzgodnieniu z dyrektorem or�z R�dą Wolont�ri�tu i R�dą Rodziców.

§ 15
1. W szkole dzi�ł� r�d� rodziców st�nowiąc� reprezent�cję rodziców uczniów.



15

2. W skł�d r�dy rodziców wchodzą po jednym przedst�wicielu r�d kl�sowych, wybr�nych
w t�jnych wybor�ch podcz�s pierwszego w d�nym roku szkolnym zebr�ni� rodziców
uczniów d�nej kl�sy.

3. R�d� rodziców uchw�l� Regul�min swojej dzi�ł�lności, który jest odrębnym
dokumentem.

4. R�d� rodziców może występow�ć do dyrektor� i innych org�nów szkoły, org�nu
prow�dzącego szkołę or�z org�nu spr�wującego n�dzór ped�gogiczny z wniosk�mi
i opini�mi we wszystkich spr�w�ch szkoły.

5. Do kompetencji r�dy rodziców n�leży:
1) uchw�l�nie w porozumieniu z r�dą ped�gogiczną progr�mu wychow�wczo-

profil�ktycznego;
2) opiniow�nie progr�mu i h�rmonogr�mu popr�wy efektywności kszt�łceni� lub

wychow�ni� szkoły;
3) opiniow�nie projektu pl�nu fin�nsowego skł�d�nego przez dyrektor� Zespołu;
4) opiniow�nie zest�wów podręczników, m�teri�łów eduk�cyjnych or�z ćwiczeniowych

z�proponow�nych przez n�uczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku
w szkole;

5) typow�nie dwóch przedst�wicieli do komisji konkursowej n� st�nowisko dyrektor�.
6. W celu wspier�ni� dzi�ł�lności st�tutowej szkoły, r�d� rodziców może grom�dzić

fundusze z dobrowolnych skł�dek rodziców or�z innych źródeł. Z�s�dy wyd�tkow�ni�
funduszy r�dy rodziców określ� regul�min, o którym mow� w ust. 3.

7. R�d� rodziców prow�dzi dokument�cję fin�nsową zgodnie z obowiązującymi przepis�mi
pr�w�.

§ 16
Org�ny szkoły są zobowiąz�ne do współpr�cy, wspier�ni� dyrektor�, tworzeni� dobrego
klim�tu szkoły, poczuci� współdzi�ł�ni� i p�rtnerstw�, utrw�l�ni� demokr�tycznych z�s�d
funkcjonow�ni� szkoły.

§ 17
1. Org�ny szkoły pr�cują n� rzecz szkoły, przyjmując z�s�dę nieingerow�ni�

w swoje kompetencje or�z z�s�dę współpr�cy, współdzi�ł�ją w re�liz�cji z�d�ń
wynik�jących ze st�tutu i pl�nów pr�cy szkoły.

2. Org�ny szkoły zobowiąz�ne są do wyj�śni�ni� motywów podjętych decyzji, o ile zwróci
się z t�kim wnioskiem drugi org�n, w terminie nie dłuższym niż 7dni od podjęci� decyzji.

3. Dzi�ł�jące w szkole org�ny prow�dzą s�modzielną i swobodną dzi�ł�lność, w r�m�ch
swoich kompetencji, podejmują decyzje w op�rciu o regul�miny dzi�ł�lności. Db�ją
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jedn�k o bieżące informow�nie innych org�nów szkoły o pl�nowych lub podejmow�nych
decyzj�ch bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektor� Zespołu.

4. Konflikty i spory, wynik�jące pomiędzy org�n�mi szkoły, rozstrzyg� dyrektor Zespołu, po
wysłuch�niu z�interesow�nych stron.

5. W przyp�dku nieuzysk�ni� porozumieni� w sytu�cj�ch konfliktowych dyrektor Zespołu
powołuje komisję:
1) komisję powołuje dyrektor n� pisemny wniosek org�nu, którego kompetencje zost�ły

n�ruszone;
2) w skł�d komisji wchodzą po jednym przedst�wicielu k�żdego org�nu:
�) w przyp�dku, gdy dyrektor jest stroną w sporze, wyzn�cz� swojego przedst�wiciel�

spośród członów r�dy ped�gogicznej,
b) przedst�wiciel s�morządu szkolnego wchodzi w skł�d komisji tylko wtedy, gdy jest

stroną w sporze;
3) przewodniczącym komisji jest dyrektor Zespołu lub jego przedst�wiciel;
4) komisj� wyd�je swoją decyzję w formie uchw�ły zwykłą większością głosów przy

obecności wszystkich jej członków;
5) uchw�ł� komisji jest ost�teczn� i nie podleg� trybowi odwoł�ni�.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 18
1. Podst�wową jednostką org�niz�cyjną szkoły jest oddzi�ł złożony z uczniów, którzy

w jednorocznym kursie n�uki d�nego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów
określonych pl�nem n�ucz�ni�.

2. Uchylony.

§ 19
1. Dyrektor z� zgodą rodziców dzieck� org�nizuje z�jęci� rew�lid�cyjne, których celem jest

wspom�g�nie rozwoju psychofizycznego uczni� z uwzględnieniem jego indywidu�lnych
potrzeb.

2. Z�jęci� uwzględnione są w �rkuszu org�niz�cyjnym pr�cy szkoły n� d�ny rok szkolny.

§ 20
Uchylony.
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§ 21
Uchylony.

§ 22
Uwzględni�jąc potrzeby rozwojowe uczniów, szkoł� org�nizuje z�jęci� dod�tkowe, stosownie
do posi�d�nych środków fin�nsowych.

§ 23
1. Dyrektor Zespołu powierz� k�żdy oddzi�ł szczególnej opiece wychow�wczej jednemu

z n�uczycieli, zw�nemu wychow�wcą kl�sy, spośród uczących w tym oddzi�le.
2. Dl� z�pewnieni� ciągłości i skuteczności pr�cy wychow�wczej przyjęto z�s�dę, �by

n�uczyciel wychow�wc� opiekow�ł się d�nym oddzi�łem w ciągu c�łego et�pu
eduk�cyjnego.

3. Zmi�n� wychow�wcy kl�sy może n�stąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego
lub w uz�s�dnionych przyp�dk�ch, t�kże w tr�kcie trw�ni� roku szkolnego.

4. Formy spełni�ni� z�d�ń wychow�wcy, n�uczyciel dostosowuje do wieku uczniów, ich
potrzeb or�z w�runków środowiskowych szkoły.

§ 24
Uchylony.

§ 25
Uchylony.

§ 26
Uchylony.

§ 27
1. Wewnątrzszkolny system dor�dztw� z�wodowego jest elementem procesu dyd�ktyczno -

wychow�wczego szkoły.
2. Wewnątrzszkolny system dor�dztw� z�wodowego obejmuje ogół dzi�ł�ń podejmow�nych

przez szkołę w celu pr�widłowego przygotow�ni� uczniów do wyboru d�lszej drogi
eduk�cyjnej i do wyboru z�wodu.

3. N� podst�wie wewnątrzszkolnego systemu dor�dztw� , o którym mow� w ust. 1, n� k�żdy
rok szkolny opr�cowuje się progr�m re�liz�cji wewnątrzszkolnego dor�dztw�
z�wodowego zgodnie z odrębnymi przepis�mi.

4. Cele wewnątrzszkolnego systemu dor�dztw� z�wodowego to:
1) przygotow�nie uczniów do wyboru d�lszej ścieżki eduk�cyjno - z�wodowej;
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2) kszt�łcenie umiejętności określ�ni� wł�snych predyspozycji, cech osobowości,
z�interesow�ń, t�lentów, mocnych stron i umiejętności;

3) przygotow�nie uczniów do podejmow�ni� s�modzielnych i tr�fnych wyborów
eduk�cyjno - z�wodowych;
4) przek�z�nie inform�cji rodzicom n� tem�t predyspozycji z�wodowych,

osobowościowych i eduk�cyjnych ich dzieck�.
5. Re�liz�tor�mi dor�dztw� z�wodowego w szkole są :
1) dyrektor szkoły;
2) dor�dc� z�wodowy;
3) ped�gog, psycholog;
4) wychow�wcy kl�s i wychow�wcy świetlicy;
5) n�uczyciele przedmiotów;
6) n�uczyciel bibliotek�rz.

6. Do z�d�ń dyrektor� n�leży:
1) z�twierdz�nie do 30 wrześni� k�żdego roku szkolnego , po z�sięgnięciu opinii r�dy

ped�gogicznej, progr�mu re�liz�cji wewnątrzszkolnego systemu dor�dztw�
z�wodowego opr�cow�nego zgodnie z odrębnymi przepis�mi ;

2) dopuszcz�nie do użytku w szkole progr�mu z�jęć z dor�dztw� z�wodowego;
3) n�dzór n�d pr�widłowym funkcjonow�niem wewnątrzszkolnego systemu dor�dztw�

z�wodowego.
7. Do z�d�ń dor�dcy z�wodowego n�leży w szczególności:
1) di�gnozow�nie potrzeb uczniów n� dzi�ł�ni� związ�ne z re�liz�cją dor�dztw�

z�wodowego;
2) prow�dzenie z�jęć z z�kresu dor�dztw� z�wodowego zgodnie z odrębnymi przepis�mi;
3) opr�cowyw�nie we współpr�cy z innymi n�uczyciel�mi progr�mu re�liz�cji

wewnątrzszkolnego systemu dor�dztw� z�wodowego n� k�żdy rok szkolny;
4) koordyn�cj� re�liz�cji progr�mu o którym mow� w ust. 7 pkt.3;
5) przedst�wienie r�dzie ped�gogicznej dw� r�zy w roku inform�cji o re�liz�cji progr�mu,

o którym mow� w ust.7 pkt. 3 wr�z z wniosk�mi;
6) wspier�nie n�uczycieli w z�kresie re�liz�cji dzi�ł�ń określonych w progr�mie,

o którym mow� w ust.7 pkt.3;
7) grom�dzenie, �ktu�liz�cj� i udostępni�nie inform�cji eduk�cyjnych we współpr�cy

z n�uczyciel�mi biblioteki.
8. W kl�s�ch I – VI dor�dztwo z�wodowe jest re�lizow�ne w formie orient�cji z�wodowej,

któr� m� n� celu w szczególności:
1) z�pozn�nie uczniów z wybr�nymi z�wod�mi;
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2) kszt�łtow�nie pozytywnych post�w wobec pr�cy i eduk�cji;
3) pobudz�nie, rozpozn�w�nie i rozwij�nie z�interesow�ń i uzdolnień.

9. Dor�dztwo z�wodowe w formie orient�cji z�wodowej jest re�lizow�ne:
1) w tr�kcie bieżącej pr�cy z uczni�mi w r�m�ch obowiązkowych z�jęć eduk�cyjnych

przez n�uczycieli prow�dzących te z�jęci� i re�lizujących treści przewidzi�ne
w podst�wie progr�mowej;

2) przez zintegrow�nie dzi�ł�ni� n�uczycieli, w tym n�uczycieli wychow�wców
przewidzi�ne w opr�cow�nym n� k�żdy rok progr�mie re�liz�cji wewnątrzszkolnego
systemu dor�dztw� z�wodowego.

10. W kl�s�ch VII i VIII dor�dztwo z�wodowe jest re�lizow�ne w formie:
1) z�jęć z z�kresu dor�dztw� z�wodowego których treści progr�mowe i wymi�r godzin

określ�ją odrębne przepisy pr�w�;
2) z�jęć związ�nych z wyborem kierunku kszt�łceni� i z�wodu re�lizow�nych w r�m�ch

pomocy psychologiczno – ped�gogicznej;
3) z�jęć z wychow�wcą;
4) indywidu�lnych konsult�cji z dor�dcą z�wodowym;
5) indywidu�lnych lub grupowych wizyt w szkoł�ch prow�dzących kszt�łcenie

z�wodowe;
6) innych dzi�ł�ń ujętych w progr�mie re�liz�cji wewnątrzszkolnego systemu dor�dztw�

z�wodowego.
11. Przy org�niz�cji i re�liz�cji dor�dztw� z�wodowego szkoł� współpr�cuje

w szczególności:
1) por�dni�mi psychologiczno – ped�gogicznymi w z�kresie rozpozn�w�ni� uzdolnień,

z�interesow�ń i predyspozycji z�wodowych uczniów or�z w prow�dzeniu z�jęć w
szkole przez specj�listów por�dni;

2) org�niz�cj�mi poz�rządowymi w z�kresie pozn�w�ni� różnych z�wodów i dziedzin,
j�kimi z�jmują się inni;

3) innymi szkoł�mi wspólnie org�nizując różne �kcje i wymieni�jąc doświ�dczeni�
dor�dców z�wodowych, n�uczycieli i uczniów;

4) przedsiębiorc�mi i pr�cod�wc�mi poprzez spotk�ni� dotyczące pozn�w�ni�
poszczególnych z�wodów , wym�g�ń i oczekiw�ń pr�cod�wców or�z wpływu udzi�łu
w z�jęci�ch z dor�dztw� z�wodowego n� wyzn�cz�nie i osiąg�nie celów z�wodowych;

5) pl�cówk�mi doskon�leni� n�uczycieli w z�kresie podnoszeni� kompetencji
dotyczących kszt�łceni� umiejętności podejmow�ni� wł�ściwych decyzji,
dokonyw�ni� tr�fnych wyborów i pl�now�ni� k�riery eduk�cyjno – z�wodowej.

§ 28
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1. Szkoł� może przyjmow�ć studentów szkół wyższych kszt�łcących n�uczycieli n� pr�ktyki
ped�gogiczne, n� podst�wie pisemnego porozumieni� z�w�rtego między dyrektorem
Zespołu � szkołą wyższą lub (z� jego zgodą) poszczególnymi n�uczyciel�mi � szkołą
wyższą.

2. Szkoł� może prow�dzić dzi�ł�lność innow�cyjną i eksperyment�lną zgodnie z odrębnymi
przepis�mi.

§ 29
1. Bibliotek� szkoln� jest ośrodkiem eduk�cji czytelniczej, inform�cyjnej i medi�lnej

uczniów or�z ośrodkiem inform�cji dl� uczniów, n�uczycieli i rodziców. Bibliotek�
szkoln� służy re�liz�cji progr�mu n�ucz�ni� i wychow�ni�, wspier� doskon�lenie
z�wodowe n�uczycieli, uczestniczy w przygotow�niu uczniów do s�mokszt�łceni� or�z
w pełnieniu podst�wowych funkcji szkoły: kszt�łcąco-wychow�wczej, opiekuńczej
i kultur�lno-rekre�cyjnej.

2. Bibliotek� szkoln� wspom�g� n�uczycieli w:
1) kszt�łceniu umiejętności posługiw�ni� się językiem polskim, w tym db�łości

o wzbog�c�nie z�sobu słownictw� uczniów;
2) stw�rz�niu uczniom w�runków do n�byw�ni� umiejętności wyszukiw�ni�,

porządkow�ni� i wykorzystyw�ni� inform�cji z różnych źródeł, n� z�jęci�ch z różnych
przedmiotów.

3. Do z�d�ń biblioteki n�leży:
1) grom�dzenie i opr�cowyw�nie zbiorów (książek, podręczników, cz�sopism, k�set, płyt

or�z innych nośników cyfrowych itp.);
2) prow�dzenie dokł�dnej ewidencji zbiorów;
3) doskon�lenie w�rszt�tu służby inform�cyjnej;
4) udziel�nie pomocy uczniom w doborze wyd�wnictw uł�twi�jących op�now�nie

wi�domości szkolnych i kszt�łcenie osobowości, rozwij�nie z�interesow�ń i uzdolnień,
wzbog�c�nie zn�jomości język� ojczystego, wyr�bi�nie wr�żliwości n� pr�wdę i
piękno z�w�rte w treści książek;

5) org�nizow�nie spotk�ń ok�zjon�lnych i tem�tycznych;
6) umożliwi�nie dostępu do jej zbiorów w st�łych dni�ch i godzin�ch w cz�sie z�jęć

lekcyjnych i po ich z�kończeniu.
4. Bibliotek� w r�m�ch swoich z�d�ń współpr�cuje z:
1) uczni�mi, poprzez:
�) z�kup lub sprow�dz�nie szczególnie poszukiw�nych książek,
b) tworzenie �ktywu bibliotecznego,
c) informow�nie o �ktywności czytelniczej,
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d) udziel�nie pomocy w korzyst�niu z różnych źródeł inform�cji, � t�kże w doborze
liter�tury i kszt�łtow�niu n�wyków czytelniczych,

e) umożliwienie korzyst�ni� z Internetu, encyklopedii i progr�mów multimedi�lnych;
2) n�uczyciel�mi i innymi pr�cownik�mi szkoły, poprzez:
�) sprow�dz�nie liter�tury ped�gogicznej, przedmiotu, por�dników metodycznych

i cz�sopism ped�gogicznych,
b) org�nizow�nie wyst�wek tem�tycznych,
c) informow�nie o nowych n�bytk�ch biblioteki,
d) przeprow�dz�nie lekcji bibliotecznych,
e) udostępni�nie cz�sopism ped�gogicznych i zbiorów grom�dzonych w bibliotece,
f) dzi�ł�ni� m�jące n� celu popr�wę czytelnictw�,
g) umożliwienie korzyst�ni� z Internetu, encyklopedii, progr�mów multimedi�lnych;

3) rodzic�mi, poprzez:
�) udostępni�nie zbiorów grom�dzonych w bibliotece,
b) umożliwienie korzyst�ni� z Internetu, encyklopedii i progr�mów multimedi�lnych,
c) dzi�ł�ni� n� rzecz podniesieni� �ktywności czytelniczej dzieci,
d) udostępni�nie St�tutu szkoły, progr�mu wychow�wczo-profil�ktycznego or�z

innych dokumentów pr�w� szkolnego,
e) udostępni�nie szkolnej filmoteki z uroczystości�mi szkolnymi;

4) innymi bibliotek�mi, poprzez:
�) lekcje biblioteczne przeprow�dz�ne przez bibliotek�rzy z biblioteki publicznej,
b) udzi�ł w konkurs�ch poetyckich, pl�stycznych, wyst�w�ch itp.,
c) wypożycz�nie międzybiblioteczne zbiorów specj�lnych.

§ 30
1. W szkole dzi�ł� świetlic� dl� uczniów.
2. Uchylony.
3. Do świetlicy przyjmow�ne są dzieci n� podst�wie k�rt zgłoszeń skł�d�nych przez

rodziców w terminie określonym przez dyrektor� Zespołu.
4. Cz�s pr�cy świetlicy określ� dyrektor Zespołu.
5. Świetlic� szkoln� jest poz�lekcyjną formą wychow�wczo-opiekuńczej dzi�ł�lności

szkoły.
6. Grup� wychow�wcz� w świetlicy nie może przekr�cz�ć 25 uczniów.
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7. Pr�cownicy ped�gogiczni świetlicy wchodzą w skł�d r�dy ped�gogicznej i skł�d�ją
spr�wozd�ni� ze swojej dzi�ł�lności.

8. Wychow�wcy świetlicy współpr�cują z n�uczyciel�mi i wychow�wc�mi kl�s w z�kresie
pomocy w kompensow�niu br�ków dyd�ktycznych or�z ped�gogiem szkolnym, ot�cz�jąc
opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychow�wczo.

9. Szczegółowe z�s�dy dotyczące bezpieczeństw� dzieci or�z org�niz�cji pr�cy świetlicy
zn�jdują się w Regul�minie Świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.

§ 31
1. Szkoł� prow�dzi dożywi�nie w formie obi�dów jednod�niowych dl� dzieci tego

potrzebujących.
2. Uczniowie korzyst�ją ze stołówki szkolnej z� odpł�tnością, którą ust�l� dyrektor Zespołu

w porozumieniu z org�nem prow�dzącym szkołę.
3. Szkoł� występuje do Miejskiego Ośrodk� Pomocy Społecznej lub innych instytucji

i org�niz�cji z prośbą o pokrycie w c�łości lub częściowo kosztów posiłków dl� uczniów
zn�jdujących się w trudnej sytu�cji fin�nsowej.

§ 32
Do re�liz�cji celów st�tutowych szkoł� posi�d� odpowiednie pomieszczeni�:
1) s�le dyd�ktyczne z niezbędnym wypos�żeniem;
2) pr�cownię komputerową;
3) s�lę gimn�styczną wr�z z z�pleczem;
4) boisko sportowe;
5) pomieszczeni� biblioteczne;
6) pomieszczenie świetlicowe;
7) z�plecz� kuchenne i kuchnię;
8) g�binet pielęgni�rki;
9) g�binety specj�listyczne;
10) sekret�ri�t;
11) sz�tnie;
12) g�binet dyrektor�;
13) pokój n�uczycielski;
14) pomieszczeni� �dministr�cyjno-gospod�rcze.
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§ 33
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebn� jest

pomoc i wsp�rcie, szkoł� udziel� pomocy psychologiczno-ped�gogicznej or�z
m�teri�lnej.

2. Pomoc psychologiczną i ped�gogiczną w szkole org�nizuje dyrektor Zespołu.
3. Pomoc psychologiczno-ped�gogiczn� w szkole jest org�nizow�n� podcz�s bieżącej pr�cy

z uczniem or�z przez zintegrow�ne dzi�ł�ni� n�uczycieli i specj�listów, � t�kże w formie:
1) z�jęć rozwij�jących uzdolnieni�;
2) z�jęć rozwij�jących umiejętności uczeni� się;
3) z�jęć dyd�ktyczno-wyrówn�wczych;
4) z�jęć specj�listycznych: korekcyjno-kompens�cyjnych, logopedycznych, rozwij�jących

kompetencje emocjon�lno-społeczne or�z innych z�jęć o ch�r�kterze ter�peutycznym;
5) z�jęć związ�nych z wyborem kierunku kszt�łceni� i z�wodu;
6) zindywidu�lizow�nej ścieżki kszt�łceni�;
7) n�ucz�ni� indywidu�lnego;
8) por�d i konsult�cji;
9) w�rszt�tów.

4. Liczbę uczestników z�jęć z z�kresu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej określ�ją
przepisy ministr� wł�ściwego do spr�w oświ�ty i wychow�ni�.

5. Uchylony.

§ 34
1. Szkoł� współpr�cuje z Por�dnią Psychologiczno-Ped�gogiczną w Wołominie or�z innymi

pl�cówk�mi wspier�jącymi pr�cę szkoły celem:
1) uzysk�ni� wsp�rci� merytorycznego dl� n�uczycieli i specj�listów udziel�jących

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w szkole;
2) udziel�ni� rodzicom i n�uczycielom pomocy psychologiczno-ped�gogicznej związ�nej

z wychowyw�niem i kszt�łceniem dzieci i młodzieży.
2. Osobą wyzn�czoną do koordynow�ni� współpr�cy jest ped�gog szkolny.

§ 35
1. Pomoc m�teri�ln� m� ch�r�kter socj�lny �lbo motyw�cyjny.
2. Świ�dczeniem pomocy m�teri�lnej o ch�r�kterze socj�lnym jest z�siłek szkolny.
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3. Z�siłek szkolny przyzn�je się uczniowi zn�jdującemu się przejściowo w trudnej sytu�cji
m�teri�lnej z powodu zd�rzeni� losowego.

4. Świ�dczeni�mi pomocy m�teri�lnej o ch�r�kterze motyw�cyjnym są:
1) stypendium z� wyniki w n�uce;
2) stypendium z� osiągnięci� sportowe.

5. Stypendium z� wyniki w n�uce przyzn�je się uczniowi, który uzysk�ł wysoką średnią
ocen w okresie poprzedz�jącym okres, w którym przyzn�je się to stypendium,
z z�strzeżeniem ust. 6.

6. Stypendium z� wyniki w n�uce nie udziel� się uczniom pierwszego et�pu eduk�cyjnego
or�z uczniom kl�sy IV szkoły podst�wowej do ukończeni� w d�nym roku szkolnym
pierwszego okresu n�uki.

7. Stypendium z� osiągnięci� sportowe może być przyzn�ne uczniowi, który uzysk�ł
wysokie wyniki we współz�wodnictwie sportowym n� szczeblu, co n�jmniej
międzyszkolnym, z z�strzeżeniem ust. 8.

8. Stypendium z� osiągnięci� sportowe nie udziel� się uczniom pierwszego et�pu
eduk�cyjnego.

9. Stypendium z� wyniki w n�uce lub z� osiągnięci� sportowe przyzn�je dyrektor Zespołu,
po z�sięgnięciu opinii r�dy ped�gogicznej, w r�m�ch środków przyzn�nych przez org�n
prow�dzący n� ten cel w budżecie szkoły.

§ 36
1. W szkole mogą dzi�ł�ć, z wyjątkiem p�rtii i org�niz�cji politycznych, stow�rzyszeni�

i inne org�niz�cje, � w szczególności org�niz�cje h�rcerskie, których celem st�tutowym
jest dzi�ł�lność wychow�wcz� �lbo rozszerz�nie i wzbog�c�nie form dzi�ł�lności
dyd�ktycznej, wychow�wczej i opiekuńczej szkoły.

2. Podjęcie dzi�ł�lności w szkole przez stow�rzyszenie lub inną org�niz�cję, wym�g�
uzysk�ni� zgody dyrektor� Zespołu, wyr�żonej po uprzednim uzgodnieniu w�runków tej
dzi�ł�lności or�z po uzysk�niu pozytywnej opinii r�dy ped�gogicznej i r�dy rodziców.

ROZDZIAŁ IV A
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA

REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 36 �
1. Zd�lne n�ucz�nie org�nizow�ne jest w sytu�cj�ch szczególnych, n� podst�wie

i w z�kresie obowiązujących, odrębnych przepisów pr�w�.
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2. Org�niz�cję pr�cy szkoły w okresie obowiązyw�ni� n�ucz�ni� re�lizow�nego zd�lnie
określ� szczegółowo dyrektor szkoły w drodze z�rządzeni� z uwzględnieniem wyd�nych
przepisów pr�w� or�z możliwości technicznych i org�niz�cyjnych szkoły, biorąc t�kże
pod uw�gę możliwości i potrzeby uczniów i ich rodziców.

3. Pl�now�ne formy pr�cy szkoły w okresie n�ucz�ni� zd�lnego nie powinny n�rusz�ć pr�w
uczni� i pr�w dzieck� or�z przepisów dotyczących ochrony d�nych osobowych.

4. Podejmując decyzję o z�wieszeniu z�jęć, dl� oddzi�łu re�lizującego n�ucz�nie w formie
zd�lnej dyrektor określ� szczegółową okresową org�niz�cję z�jęć, w tym tygodniowy pl�n
z�jęć n� okres re�liz�cji n�ucz�ni� zd�lnego uwzględni�jący cz�s z wykorzyst�niem
technologii inform�cyjno – komunik�cyjnych or�z bez ich wykorzyst�ni�.

5. Szczegółow� org�niz�cj� n�ucz�ni� musi uwzględni�ć:
1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dni�ch tygodni�;
2) zróżnicow�nie z�jęć w k�żdym dniu;
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmow�ni� wysiłku umysłowego w ciągu

dni�;

4) łączenie przemienne kszt�łceni� z użyciem monitorów i bez ich użyci�;

5) ogr�niczeni� wynik�jące ze specyfiki z�jęć;

6) konieczność z�pewnieni� bezpieczeństw� wynik�jącego ze specyfiki re�lizow�nych
z�jęć;

7) możliwości techniczne i org�niz�cyjne dostępu do proponow�nych form n�ucz�ni�
przez n�uczycieli i uczniów;

8) bezpieczeństwo i ochronę d�nych osobowych w procesie zd�lnego n�ucz�ni� i uczeni�
się.

6. Dyrektor szkoły pozyskuje inform�cje od n�uczycieli i rodziców o ich potrzeb�ch
związ�nych z org�niz�cją zd�lnego n�ucz�ni�.

7. Dyrektor szkoły w porozumieniu z org�nem prow�dzącym z�pewni� możliwość
korzyst�ni� w procesie n�ucz�ni� i wychow�ni� z infr�struktury inform�tycznej or�z
Internetu n� terenie szkoły.

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z org�nem prow�dzącym org�nizuje możliwość
użycz�ni� n�uczycielom or�z rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do re�liz�cji przez
uczni� i n�uczyciel� z�jęć w z wykorzyst�niem technik kszt�łceni� n� odległość.

9. Dyrektor przygotowuje szkołę, we współpr�cy z n�uczyciel�mi i org�nem prow�dzącym,
do korzyst�ni� z wybr�nego oprogr�mow�ni�, pl�tform e-le�rningowych umożliwi�jących
komunik�cję i zd�lne prow�dzenie z�jęć.
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§ 36 b
1. Podst�wowym z�d�niem szkoły w re�liz�cji jej z�d�ń i celów st�tutowych w cz�sie

zd�lnego n�ucz�ni� jest z�pewnienie re�liz�cji podst�wy progr�mowej w form�ch
i termin�ch dostosow�nych do ogr�niczeń n�łożonych przepis�mi pr�w� w tym okresie.

2. Progr�my n�ucz�ni� wnioskow�ne do dopuszczeni� przez dyrektor� do re�liz�cji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzględni�ć formy i z�s�dy pr�cy z wykorzyst�niem
technologii inform�cyjno – komunik�cyjnych.

3. Z�jęci� obowiązkowe, określone w podst�wie progr�mowej re�lizow�ne są zgodnie
z tygodniowym pl�nem z�jęć ust�lonym przez dyrektor� szkoły n� cz�s zd�lnego
n�ucz�ni�.

4. Z�jęci� re�lizow�ne są w form�ch wsk�z�nych przez dyrektor� szkoły w porozumieniu
z n�uczyciel�mi. Jeżeli jest to możliwe, prow�dzone są w formie:
1) lekcji on-line,
2) przek�zyw�ni� inform�cji z wykorzyst�niem dziennik� elektronicznego or�z innych

bezpiecznych komunik�torów, z�pewni�jących dostęp do z�jęć dl� k�żdego uczni�
or�z ochronę d�nych osobowych n�uczycieli, uczniów i ich rodziców.

5. W szczególnych przyp�dk�ch, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzyst�ć
z ust�lonej formy n�ucz�ni� i uczeni� się, sposób re�liz�cji podst�w progr�mowych,
oceni�ni� or�z komunikow�ni� się n�uczycieli z uczniem i rodzicem może być ust�l�ny
indywidu�lnie.

6. Udzi�ł uczniów w ust�lonych z�jęci�ch on-line or�z re�liz�cj� przek�z�nych zd�lnie przez
n�uczycieli z�d�ń i pr�c są obowiązkowe.

7. Br�k obecności uczni� n� z�jęci�ch prow�dzonych on-line or�z br�k �ktywności uczni�
w re�liz�cji z�d�ń w innych form�ch ust�lonych dl� zd�lnego n�ucz�ni� i uczeni� się
uw�ż� się z� br�k re�liz�cji obowiązku szkolnego.

§ 36 c
1. W re�liz�cji n�ucz�ni� w formie zd�lnej biorą udzi�ł wszyscy n�uczyciele szkoły,

w z�kresie przydzielonych z�d�ń.
2. O przydzi�le z�d�ń w okresie n�ucz�ni� zd�lnego decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod

uw�gę kw�lifik�cje i możliwości n�uczycieli.
3. Pr�cę or�z komunik�cję z uczni�mi i rodzic�mi d�nej kl�sy koordynuje wychow�wc�

kl�sy.
4. Do z�d�ń wychow�wcy n�leży przede wszystkim:
1) przygotowyw�nie i przesył�nie uczniom z�d�ń dostosow�nych do ich potrzeb

i możliwości;
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2) udziel�nie uczniom wsp�rci� i pomocy;

3) uzysk�nie kont�ktu z uczni�mi, którzy nie podjęli n�uki on-line i org�niz�cj� ich pr�cy
we współpr�cy z rodzic�mi.

5. Podst�wowym k�n�łem komunik�cji pomiędzy szkołą � uczni�mi i rodzic�mi jest
pl�tform� Microsoft Office 365.

6. Wszelkie istotne inform�cje przek�zyw�ne przez n�uczyciel� or�z rodzic�, dotyczące
funkcjonow�ni� uczni� w okresie zd�lnego n�ucz�ni� i uczeni� się powinny mieć formę
pisemną, powinny być przek�zyw�ne z� pomocą pl�tformy Microsoft Office 365 lub
poczty elektronicznej.

7. Wychow�wc� m� obowiązek uzysk�ć od uczniów lub rodziców inform�cję czy uczeń
posi�d� możliwość dostępu do dziennik� elektronicznego or�z ust�lonych
komunik�torów, którymi przesył�ne są z�d�ni� i prow�dzone z�jęci� on-line przez
n�uczycieli. W r�zie rozpozn�nych trudności wychow�wc� lub n�uczyciel
współpr�cujący w porozumieniu z dyrektorem szkoły udziel� uczniowi niezbędnego
wsp�rci�.

8. W szczególnych przyp�dk�ch wychow�wc� może w porozumieniu z rodzicem ust�lić
inny, bezpieczny i możliwy do udokumentow�ni� sposób komunik�cji i formy zd�lnego
uczeni� się.

§ 36 d
1. Podst�wowym z�d�niem n�uczycieli re�lizujących z�jęci� z uczni�mi w formie zd�lnej

jest:
1) opr�cow�nie i przedst�wienie dyrektorowi szkoły modyfik�cji re�lizow�nego

progr�mu n�ucz�ni� lub progr�mu z�jęć, uwzględni�jącej formy i metody zd�lnego
n�ucz�ni� i uczeni� się;

2) dostosow�nie form i kryteriów oceni�ni� do sytu�cji zd�lnego uczeni� się
i z�komunikow�nie jej uczniom i rodzicom;

3) dostosow�nie poziomu trudności z�d�ń or�z formy przek�zyw�ni� wiedzy do potrzeb
i możliwości uczniów, w tym w z�kresie wsk�z�nym w opini�ch i orzeczeni�ch.

2. W re�liz�cji zd�lnego n�ucz�ni� n�uczyciele powinni korzyst�ć przede wszystkim
z ogólnodostępnych form i z�sobów wsk�z�nych przez ministr� wł�ściwego do spr�w
oświ�ty, m�teri�łów dostępnych n� stron�ch internetowych CKE or�z OKE, bezpł�tnych
pl�tform eduk�cyjnych i innych m�teri�łów wsk�z�nych przez n�uczyciel�, w tym
podręczników, zeszytów i zeszytów ćwiczeń.

3. Korzyst�nie z innych pł�tnych pl�tform i z�sobów musi być uzgodnione z dyrektorem
szkoły.
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4. Inform�cje i z�d�ni� wysył�ne do uczniów i rodziców w r�m�ch n�ucz�ni� zd�lnego
powinny być jednozn�czne, konkretne i re�lne do wykon�ni�. Przy k�żdym p�kiecie
wysył�nych z�d�ń powinno być wsk�z�nie sposobu i terminu ich wykon�ni� or�z
odesł�ni� n�uczycielowi.

5. W przyp�dku trudności w re�liz�cji z�d�ń n�uczyciel m� obowiązek w porozumieniu
z rodzic�mi uczni� udzielić mu stosownej pomocy i wsp�rci�.

§ 36 e
1. N� wyzn�czone z�jęci� on-line uczeń dołącz� punktu�lnie, o godzinie określ�jącej

początek z�jęć, opuszcz� je po ich z�kończeniu przez n�uczyciel�.
2. Uczeń powinien być do lekcji przygotow�ny, tj.:
1) posi�d�ć niezbędne, określone przez n�uczyciel� podręczniki, zeszyty or�z pomoce

dyd�ktyczne;
2) punktu�lnie logow�ć się n� z�jęci�.

3. Uczeń m� obowiązek br�ć �ktywny udzi�ł w z�jęci�ch lekcyjnych, wykonyw�ć poleceni�
n�uczycieli, zgodnie współpr�cow�ć w ich re�liz�cji z innymi uczni�mi or�z, n� prośbę
n�uczyciel�, pr�cy z włączoną k�merą.

4. Podcz�s lekcji prow�dzonych on-line uczeń przestrzeg� z�s�d bezpiecznego uczestnictw�
w z�jęci�ch w odniesieniu do ust�lonych technologii inform�cyjno-komunik�cyjnych
w szkole:
1) uczeń korzyst� z kont� przestrzeg�jąc z�s�d netykiety (z�s�d dobrego z�chow�ni�

w Internecie), np.:
�) stosuje zwroty grzecznościowe,
b) podpisuje listy elektroniczne,
c) pisze tem�t listu elektronicznego,
d) nie używ� s�mych wielkich liter,
e) nie używ� wulg�ryzmów,
f) nie rozsył� sp�mu,
g) nie n�dużyw� emotikonów,
h) nie wywołuje kłótni n� cz�cie (nie trolluje),
i) nie publikuje i nie przetrzymuje w chmurze m�teri�łów sprzecznych z ogólnie

przyjętymi norm�mi mor�lnymi,
j) nie utrw�l� wizerunku osób uczestniczących w z�jęci�ch,
k) nie n�gryw� z�jęć bez zgody n�uczyciel� i innych uczestników spotk�ni�;

2) uczeń/n�uczyciel korzyst� z m�teri�łów pochodzących z bezpiecznych źródeł;
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3) uczeń/n�uczyciel przestrzeg� pr�w� �utorskiego.
5. Z�jęci� prow�dzone on-line są przezn�czone dl� uczniów n�szej szkoły. Udzi�ł

w z�jęci�ch on-line innych osób or�z n�gryw�nie przebiegu spotk�ni� jest możliwe
jedynie po uzysk�niu wcześniejszej zgody n�uczyciel� prow�dzącego z�jęci�.

6. Br�k inform�cji zwrotnych od uczni� w cz�sie z�jęć (br�k odpowiedzi ustnych) jest
równozn�czny z jego nieobecnością n� z�jęci�ch i zost�je odnotow�ny w dzienniku.

7. Uchylony.
§ 36 f

1. W z�kresie oceni�ni� i kl�syfikow�ni� uczniów pozost�ją w mocy z�pisy Rozdzi�łu VIII
St�tutu Szkoły.

2. W z�kresie oceni�ni� osiągnięć eduk�cyjnych w okresie zd�lnego n�ucz�ni� i uczeni� się:
1) ogr�nicz� się ilość pr�c kl�sowych, o których mow� w § 61 ust. 9 pkt 1;
2) ocenione pr�ce i inn� dokument�cj� dotycząc� oceni�ni� udostępni�ni� jest rodzicom

i uczniom w formie elektronicznej.
3. W z�kresie oceni�ni� z�chow�ni� w okresie zd�lnego n�ucz�ni� i uczeni� się w kl�s�ch

I – III opisowe oceny kl�syfik�cyjne z�chow�ni� � w kl�s�ch IV-VIII wyr�żone według
określonej sk�li uwzględni�ją n�stępujące szczegółowe kryteri� określone § 62:
1) w z�kresie kryterium „wywiązyw�ni� się uczni� z obowiązków szkolnych”:
�) terminowe przesył�nie wykon�nej pr�cy,
b) z��ng�żow�nie w pr�cę wł�sną,
c) �ktywny udzi�ł w z�jęci�ch online,
d) system�tyczne przygotowyw�nie się do z�jęć,
e) punktu�lne logow�nie się n� z�jęci�ch online,
f) udzi�ł w konkurs�ch;

2) w z�kresie kryterium „postępow�nie zgodne z dobrem społeczności szkolnej”:
�) przestrzeg�nie St�tutu Szkoły; przestrzeg�nie z�s�d i norm kultur�lnego

z�chow�ni�,
b) wykonyw�nie wsk�z�nych z�d�ń sumiennie i odpowiedzi�lnie,
c) ok�zyw�nie pomocy kolegom,
d) kultur�lne z�chow�nie się podcz�s lekcji online;

3) w z�kresie kryterium „db�łość o honor i tr�dycje szkoły”:
�) posz�now�nie tr�dycji szkolnych,
b) godne reprezentow�nie szkoły n� zewnątrz;

4) w z�kresie kryterium „db�łość o piękno mowy ojczystej”:
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�) nieużyw�nie wulg�ryzmów;
b) kultur�lne wypowiedzi ustne i pisemne,
c) słuch�nie n�uczyciel� i nieprzeszk�dz�nie innym podcz�s lekcji,
d) używ�nie zwrotów grzecznościowych;

5) w z�kresie kryterium „db�łość o bezpieczeństwo i zdrowie wł�sne or�z innych osób”:
�) niestw�rz�nie swoim z�chow�niem sytu�cji utrudni�jących pr�cę online,
b) re�gow�nie n� krzywdę innych or�z wszelkie przej�wy zł�,
c) pr�c� w zgodzie z z�s�d�mi higieny pr�cy z komputerem;

6) w z�kresie kryterium „godne i kultur�lne z�chow�nie się w szkole i poz� nią”:
�) grzeczność i t�kt w kont�kt�ch z rówieśnik�mi i n�uczyciel�mi,
b) pr�wdomówność,
c) posz�now�nie godności osobistej;

7) w z�kresie kryterium „ok�zyw�nie sz�cunku innym osobom”:
�) toler�ncj� wobec osób niepełnospr�wnych, wywodzących się z innej kultury, r�sy,

wyzn�jących inne poglądy i religie,
b) sz�cunek dl� drugiego człowiek�,
c) ok�zyw�nie emp�tii.

4. Rodzice uczniów odbier�ją inform�cję o przewidyw�nych rocznych ocen�ch
kl�syfik�cyjnych jedynie z� pośrednictwem dziennik� elektronicznego lub innego
komunik�tor� elektronicznego, co uw�ż� się z� potwierdzenie uzysk�ni� wi�domości
przez rodzic�.

§ 36 g
1. Jeżeli br�k jest rzeczywistych możliwości org�niz�cyjnych, w okresie zd�lnego n�ucz�ni�

może zost�ć przez dyrektor� szkoły okresowo ogr�niczon� lub z�wieszon�:
1) re�liz�cj� z�pl�now�nych z�jęć poz�lekcyjnych org�nizow�nych przez szkołę lub

podmioty zewnętrzne (n� podst�wie odrębnych umów);
2) re�liz�cj� z�jęć z z�kresu pomocy psychologiczno- ped�gogicznej i profil�ktyki;
3) re�liz�cj� z�jęć opiekuńczo – wychow�wczych;
4) dzi�ł�lność biblioteki szkolnej, szczególnie w z�kresie bezpośredniego wypożycz�ni�

i zwrotu księgozbioru;
5) dzi�ł�lność S�morządu Szkolnego i Szkolnego Koł� Wolont�ri�tu;
6) dzi�ł�lność stołówki szkolnej.
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2. O szczegółowym z�kresie ogr�niczeni� lub z�wieszeniu re�liz�cji z�d�ń określonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uw�gę szczególne okoliczności
i ogr�niczeni�, możliwości szkoły or�z potrzeby uczniów.

3. Jeżeli z�jęci� z uczni�mi, o których mow� w ust. 1 pkt 1-5 nie zost�ły z�wieszone, ich
re�liz�cj� odbyw� się online lub w innych form�ch ust�lonych przez dyrektor� szkoły
w uzgodnieniu z n�uczycielem.

4. O udzi�le uczniów w z�jęci�ch dod�tkowych, szczególnie z z�kresu pomocy
psychologiczno–ped�gogicznej prow�dzonych on-line lub w innej formie decydują
rodzice w porozumieniu z n�uczycielem prow�dzącym z�jęci�.

§ 36 h
1. Z�jęci� prow�dzone z uczni�mi i wychow�nk�mi, w tym również z�jęci� dod�tkowe

i z�jęci� z z�kresu pomocy psychologiczno–ped�gogicznej dokumentow�ne są
w dzienniku p�pierowym i elektronicznym w sposób określony przez dyrektor� szkoły,
umożliwi�jący kontrolę re�liz�cji przyjętych progr�mów.

2. W okresie org�niz�cji n�ucz�ni� zd�lnego r�d� ped�gogiczn� or�z powoł�ne zespoły
n�uczycieli mogą odbyw�ć swoje zebr�ni� w formule on-line, zgodnie z przyjętym
regul�minem.

3. Godziny pr�cy n�uczycieli, w tym godziny pon�dwymi�rowe rozlicz�ne są n� podst�wie
dokument�cji przeprow�dzonych z�jęć.

4. N� cz�s re�liz�cji n�ucz�ni� w formie zd�lnej dyrektor szkoły ust�l� inne z�d�ni� dl�
n�uczycieli i pr�cowników nieped�gogicznych, którzy nie mogą z przyczyn obiektywnych
w pełni re�lizow�ć swoich dotychcz�sowych z�d�ń i obowiązków zgodnie
z przydzielonym wcześniej z�kresem.

5. Szkoł�, w gr�nic�ch posi�d�nych z�sobów i możliwości budżetowych udziel� wsp�rci�
n�uczycielom or�z uczniom w formie bezpł�tnego wypożycz�ni� sprzętu szkolnego
uł�twi�jącego zd�lne n�ucz�nie i uczenie się.

6. Wszelkie wnioski kierow�ne do dyrektor� szkoły w spr�w�ch uczniów lub związ�ne
z pr�cą szkoły n�leży przesył�ć do szkoły drogą elektroniczną lub skł�d�ć w formie
p�pierowej z z�chow�niem z�s�d bezpieczeństw�.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 37
1. Szkoł� z�trudni� n�uczycieli i pr�cowników s�morządowych n� st�nowisk�ch

nieped�gogicznych.
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2. Z�s�dy z�trudni�ni� n�uczycieli reguluje ust�w� K�rt� N�uczyciel�, � pr�cowników
nieped�gogicznych szkoły określ�ją przepisy ust�wy o pr�cownik�ch s�morządowych
or�z ust�w� Kodeks Pr�cy.

3. Kw�lifik�cje n�uczycieli, � t�kże z�s�dy ich wyn�gr�dz�ni� określ� minister wł�ściwy do
spr�w oświ�ty i wychow�ni� or�z pr�cod�wc�, � kw�lifik�cje i z�s�dy wyn�gr�dz�ni�
pr�cowników nieped�gogicznych szkoły określ�ją przepisy dotyczące pr�cowników
s�morządowych.

§ 38
1. Do z�d�ń wychow�wcy kl�sy n�leży:
1) tworzenie w�runków wspom�g�jących rozwój uczni�, jego proces uczeni� się or�z

przygotow�nie do życi� w rodzinie i w społeczeństwie;
2) inspirow�nie i wspom�g�nie dzi�ł�ń zespołowych uczniów;
3) podejmow�nie dzi�ł�ń umożliwi�jących rozwiązyw�nie konfliktów w zespole uczniów

or�z pomiędzy uczni�mi � innymi członk�mi społeczności szkolnej.
2. Wychow�wc� w celu re�liz�cji z�d�ń, o których mow� w ust. 1:
1) ot�cz� indywidu�lną opieką k�żdego wychow�nk�;
2) pl�nuje i org�nizuje wspólnie z uczni�mi i ich rodzic�mi:
�) różne formy życi� zespołowego rozwij�jące jednostki i integrujące zespół

uczniowski,
b) ust�l� treści i formy z�jęć tem�tycznych n� godzin�ch do dyspozycji wychow�wcy;

3) współdzi�ł� z n�uczyciel�mi uczącymi w jego oddzi�le, uzg�dni�jąc z nimi
i koordynując ich dzi�ł�ni� wychow�wcze wobec ogółu uczniów, � t�kże wobec tych,
którym potrzebn� jest indywidu�ln� opiek� (dotyczy to uczniów szczególnie
uzdolnionych, j�k i z różnymi trudności�mi i niepowodzeni�mi);

4) utrzymuje kont�kt z rodzic�mi uczniów w celu:
�) pozn�ni� i ust�leni� potrzeb opiekuńczo-wychow�wczych dzieci,
b) współdzi�ł�ni�, tzn. udziel�ni� im pomocy w ich dzi�ł�ni�ch wychow�wczych

wobec młodzieży i otrzymyw�ni� od nich pomocy w swoich dzi�ł�ni�ch,
c) włącz�ni� ich w spr�wy życi� kl�sy i szkoły;

5) współpr�cuje z ped�gogiem szkolnym, logopedą i innymi specj�list�mi świ�dczącymi
wykw�lifikow�ną pomoc w rozpozn�w�niu potrzeb i trudności, t�kże zdrowotnych,
or�z z�interesow�ń i szczególnych uzdolnień uczniów.

3. Wychow�wc� kl�sy re�lizuje z�d�ni� wychow�wcze poprzez:
1) opr�cow�nie pl�nu wychow�wczego dl� d�nej kl�sy w op�rciu o progr�m

wychow�wczo-profil�ktyczny szkoły;
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2) z�pozn�w�nie rodziców uczniów z progr�mem wychow�wczo-profil�ktycznym szkoły,
pl�nem wychow�wczym kl�sy i z�s�d�mi oceni�ni�;

3) di�gnozę potrzeb uczniów w z�kresie opieki, wychow�ni� i profil�ktyki dokonyw�ną
n� początku k�żdego roku szkolnego or�z w tr�kcie roku szkolnego;

4) kszt�łtow�nie osobowości uczni�;
5) system�tyczną współpr�cę z rodzic�mi, n�uczyciel�mi, ped�gogiem szkolnym,

pielęgni�rką;
6) org�nizow�nie uczniom pomocy psychologiczno-ped�gogicznej, m�teri�lnej

i socj�lnej;
7) koordynow�nie dzi�ł�ń podejmow�nych w r�m�ch pomocy psychologiczno-

ped�gogicznej;
8) wspier�nie rodzin niewydolnych wychow�wczo;
9) motywow�nie uczni� do osiąg�ni� j�k n�jlepszych wyników w n�uce, zgodnie z jego

możliwości�mi i z�interesow�ni�mi;
10) db�nie o regul�rne uczęszcz�nie uczniów n� z�jęci� eduk�cyjne, b�d�nie przyczyn

�bsencji, egzekwow�nie obowiązku szkolnego;
11) informow�nie ped�gog� szkolnego o nieuspr�wiedliwionych nieobecności�ch uczni�;
12) troskę o rozwij�nie z�interesow�ń uczni� poprzez z�chęc�nie do udzi�łu w różnych

form�ch z�jęć poz�lekcyjnych, konkurs�ch, pr�cy w org�niz�cj�ch szkolnych;
13) db�nie o pr�widłowe stosunki między wychow�nk�mi;
14)wyr�bi�nie u uczniów poczuci� współodpowiedzi�lności z� porządek, estetykę,

czystość n� terenie kl�sy, szkoły;
15)wywier�nie wpływu n� wł�ściwe z�chow�nie uczniów w szkole i poz� nią, b�d�nie

przyczyn niewł�ściwego z�chow�ni� się uczniów – podejmow�nie środków
z�r�dczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, n�uczyciel�mi, ped�gogiem
szkolnym
i rodzic�mi uczni�;

16) ochronę przed skutk�mi demor�liz�cji i uz�leżnień, podejmow�nie niezbędnych
dzi�ł�ń profil�ktycznych, opiekuńczych i wychow�wczych;

17)wdr�ż�nie do db�ni� o higienę, st�n zdrowi�, st�n higieniczny otoczeni� or�z
przestrzeg�ni� z�s�d bhp w szkole i poz� nią;

18) informow�nie rodziców uczni� o uzyskiw�nych przez niego ocen�ch bieżących,
śródrocznych i rocznych z poszczególnych z�jęć eduk�cyjnych or�z ocen�ch
z�chow�ni�, osiągnięci�ch, sukces�ch, trudności�ch w n�uce, niepowodzeni�ch
szkolnych, problem�ch wychow�wczych;

19) rzetelne, system�tyczne i terminowe prow�dzenie dokument�cji określonej
Z�rządzeni�mi dyrektor� szkoły;
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20) opr�cow�nie i wdr�ż�nie or�z przeprow�dz�nie ew�lu�cji – we współpr�cy z zespołem
wychow�wczym – progr�mu wychow�wczo-profil�ktycznego szkoły, pl�nu
wychow�wczego i tem�tyki godzin wychow�wczych dl� d�nego oddzi�łu,
h�rmonogr�mu imprez kl�sowych i szkolnych;

21)współpr�c� z biblioteką w rozbudz�niu potrzeby czyt�ni� u uczniów.
4. Wychow�wc� m� pr�wo do uzysk�ni� wsp�rci�, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-ped�gogicznej w podejmow�nych dzi�ł�ni�ch eduk�cyjnych od dyrekcji
Zespołu, ped�gog� szkolnego, por�dni psychologiczno-ped�gogicznej, dor�dców
metodycznych i instytucji wspom�g�jących szkołę.

5. Zmi�n� wychow�wcy kl�sy może n�stąpić w wyniku decyzji dyrektor� Zespołu
w n�stępujących przyp�dk�ch:
1) n� umotywow�ny wniosek n�uczyciel� – wychow�wcy;
2) w wyniku decyzji dyrektor� podyktow�nej stwierdzonymi błęd�mi wychow�wczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożeni� wniosku w tej spr�wie. Zmi�n�
wychow�wcy kl�sy n�stępuje od pierwszego dni� n�stępnego miesiąc�.

7. Spr�wy nierozstrzygnięte przez wychow�wcę kl�sy kierow�ne są do dyrektor� Zespołu,
którego decyzj� jest ost�teczn�.

§ 39
1. Uchylony.
2. N�uczyciel obowiąz�ny jest rzetelnie re�lizow�ć z�d�ni� związ�ne z powierzonym mu

st�nowiskiem or�z podst�wowymi funkcj�mi szkoły: dyd�ktyczną, wychow�wczą
i opiekuńczą.

3. Do z�d�ń n�uczyciel� n�leży:
1) re�lizow�nie progr�mu wychow�wczo-profil�ktycznego szkoły;
2) efektywne re�lizow�nie i monitorow�nie podst�wy progr�mowej;
3) efektywne org�nizow�nie procesu n�ucz�ni�, w szczególności poprzez: wł�ściwy

dobór progr�mów n�ucz�ni�, sporządz�nie pl�nów n�ucz�ni�, opr�cow�nie z�kresu
wym�g�ń eduk�cyjnych i przedmiotowych z�s�d oceni�ni�, dostosow�nych do potrzeb
uczniów or�z w�runków środowiskowych szkoły;

4) oceni�nie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepis�mi oceni�ni�
wewnątrzszkolnego;

5) dokonyw�nie system�tycznej ew�lu�cji swojej pr�cy;
6) z�pewnienie bezpieczeństw� uczniom w cz�sie lekcji, przerw, z�jęć poz�lekcyjnych

or�z wszelkiego typu wyjść i wycieczek szkolnych, zgodnie ze szkolnymi
regul�min�mi, � t�kże przestrzeg�nie przepisów bhp i z�rządzeń dyrektor� Zespołu
w tym z�kresie;
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7) kontrolow�nie obecności uczniów n� wszystkich z�jęci�ch;
8) przeciwdzi�ł�nie niepowodzeniom szkolnym uczniów;
9) indywidu�lizow�nie procesu n�ucz�ni�, w szczególności podcz�s bieżącej pr�cy

z uczniem;
10)wspier�nie k�żdego uczni� w jego rozwoju, uwzględni�jąc jego potrzeby i możliwości

psychofizyczne;
11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dyd�ktyczne i m�jątek szkoły;
12) inne, wynik�jące ze zdi�gnozow�nych potrzeb uczniów i pl�cówki.

4. N�uczyciel obowiąz�ny jest do dostępności w szkole w wymi�rze 1 godziny tygodniowo,
� w przyp�dku n�uczyciel� z�trudnionego w wymi�rze niższym niż ½ obowiązkowego
wymi�ru z�jęć – w wymi�rze 1 godziny w ciągu dwóch tygodni, w tr�kcie której,
odpowiednio do potrzeb, prow�dzi konsult�cje dl� uczniów lub ich rodziców.

5. Szczegółowy h�rmonogr�m konsult�cji dl� uczniów i ich rodziców ust�l�ny jest n�
początku k�żdego roku szkolnego i pod�w�ny do wi�domości n�uczycieli, uczniów i ich
rodziców.

§ 40
1. Do z�d�ń ped�gog� i psycholog� n�leży pomoc wychow�wcom kl�s, � w szczególności:
1) rozpozn�w�nie indywidu�lnych potrzeb uczniów or�z �n�lizow�nie przyczyn

niepowodzeń szkolnych;
2) określ�nie form i sposobów udziel�ni� uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieni�mi, pomocy psychologiczno-ped�gogicznej, odpowiednio do rozpozn�nych
potrzeb;

3) org�nizow�nie i prow�dzenie różnych form pomocy psychologiczno-ped�gogicznej dl�
uczniów, rodziców i n�uczycieli;

4) podejmow�nie dzi�ł�ń wychow�wczych i profil�ktycznych wynik�jących z progr�mu
wychow�wczo-profil�ktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udzi�łem rodziców
i n�uczycieli;

5) wspier�nie dzi�ł�ń wychow�wczych, opiekuńczych i profil�ktycznych n�uczycieli,
wynik�jących z progr�mu wychow�wczo-profil�ktycznego;

6) pl�now�nie i koordynow�nie z�d�ń re�lizow�nych przez szkołę n� rzecz uczniów,
rodziców i n�uczycieli w z�kresie wyboru przez uczniów kierunku kszt�łceni�;

7) dzi�ł�nie n� rzecz zorg�nizow�ni� opieki i pomocy m�teri�lnej uczniom zn�jdującym
się w trudnej sytu�cji życiowej;

8) udziel�nie różnych form pomocy psychologicznej i ped�gogicznej uczniom
re�lizującym indywidu�lny progr�m lub tok n�uki;
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9) współdzi�ł�nie w opr�cow�niu progr�mu wychow�wczo-profil�ktycznego szkoły
i jego ew�lu�cji;

10) org�nizow�nie różnych form ter�pii uczniom niedostosow�nym społecznie;
11)współdzi�ł�nie z Por�dnią Psychologiczno-Ped�gogiczną w Wołominie i por�dni�mi

specj�listycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;
12)współdzi�ł�nie z instytucj�mi, org�niz�cj�mi i stow�rzyszeni�mi opiekuńczo-

wychow�wczymi.
2. Do z�d�ń logopedy n�leży w szczególności:
1) przeprow�dzenie b�d�ń wstępnych, w celu ust�leni� st�nu mowy uczniów, w tym

mowy głośnej i pism�;
2) di�gnozow�nie logopedyczne or�z – odpowiednio do jego wyników – org�nizow�nie

pomocy logopedycznej;
3) prow�dzenie ter�pii logopedycznej indywidu�lnej i w grup�ch dzieci, u których

stwierdzono niepr�widłowości w rozwoju mowy głośnej i pism�;
4) org�nizow�nie pomocy logopedycznej dl� dzieci z trudności�mi w czyt�niu i pis�niu,

przy ścisłej współpr�cy z ped�gog�mi i n�uczyciel�mi prow�dzącymi z�jęci�
korekcyjno-kompens�cyjne;

5) org�nizow�nie i prow�dzenie różnych form pomocy psychologiczno-ped�gogicznej dl�
uczniów, rodziców i n�uczycieli;

6) podejmow�nie dzi�ł�ń profil�ktycznych z�pobieg�jących powst�w�niu z�burzeń
komunik�cji językowej, w tym współpr�c� z n�jbliższym środowiskiem uczni�;

7) współdzi�ł�nie w opr�cow�niu progr�mu wychow�wczo-profil�ktycznego szkoły
i jego ew�lu�cji;

8) wspier�nie dzi�ł�ń wychow�wczych i profil�ktycznych n�uczycieli, wynik�jących
z progr�mu wychow�wczo-profil�ktycznego szkoły.

3. Do z�d�ń ped�gog� specj�lnego n�leży w szczególności:

1) współpr�c� z n�uczyciel�mi lub innymi specj�list�mi, rodzic�mi or�z uczni�mi w:
�) rekomendow�niu dyrektorowi Zespołu do re�liz�cji dzi�ł�ń w z�kresie z�pewnieni�

�ktywnego i pełnego uczestnictw� uczniów w życiu szkoły or�z dostępności
osobom ze szczególnymi potrzeb�mi,

b) rozpozn�w�niu indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych or�z
możliwości psychofizycznych uczniów w celu określeni� mocnych stron,
predyspozycji, z�interesow�ń i uzdolnień uczniów or�z przyczyn niepowodzeń
eduk�cyjnych lub trudności w funkcjonow�niu uczniów, w tym b�rier i ogr�niczeń
utrudni�jących funkcjonow�nie uczni� i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązyw�niu problemów dyd�ktycznych i wychow�wczych uczniów,
d) określ�niu niezbędnych do n�uki w�runków, sprzętu specj�listycznego i środków

dyd�ktycznych, w tym wykorzystujących technologie inform�cyjno-
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komunik�cyjne, odpowiednich ze względu n� indywidu�lne potrzeby rozwojowe i
eduk�cyjne or�z możliwości psychofizyczne uczni�;

2) współpr�c� z zespołem n�uczycieli w z�kresie opr�cow�ni� i re�liz�cji
indywidu�lnego progr�mu eduk�cyjno-ter�peutycznego uczni� posi�d�jącego
orzeczenie o potrzebie kszt�łceni� specj�lnego, w tym z�pewnieni� mu pomocy
psychologiczno-ped�gogicznej;

3) wspier�nie n�uczycieli i innych specj�listów w:
�) rozpozn�w�niu przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych uczniów lub trudności w ich

funkcjonow�niu, w tym b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących funkcjonow�nie uczni� i
jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udziel�niu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w bezpośredniej pr�cy
z uczniem,

c) dostosow�niu sposobów i metod pr�cy do indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i
eduk�cyjnych uczni� or�z jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kszt�łceni� i środków dyd�ktycznych do potrzeb uczniów;

4) udziel�nie pomocy psychologiczno-ped�gogicznej uczniom, rodzicom uczniów i
n�uczycielom;

5) współpr�c�, w z�leżności od potrzeb, z innymi podmiot�mi (m.in. por�dni�mi
psychologiczno-ped�gogicznymi, pl�cówk�mi doskon�leni� n�uczycieli, innymi
szkoł�mi i pl�cówk�mi, org�niz�cj�mi poz�rządowymi, pomocą n�uczyciel�,
pr�cownikiem socj�lnym, �systentem rodziny);

6) przedst�wi�nie r�dzie ped�gogicznej propozycji w z�kresie doskon�leni� z�wodowego
n�uczycieli w z�kresie wymienionych wyżej z�d�ń.

§ 41
1. Do z�d�ń n�uczyciel� bibliotek�rz� n�leży:
1) udostępni�nie książek i innych źródeł inform�cji or�z podręczników i m�teri�łów

ćwiczeniowych;
2) tworzenie w�runków do poszukiw�ni�, porządkow�ni� i wykorzystyw�ni� inform�cji

z różnych źródeł;
3) rozbudz�nie i rozwij�nie indywidu�lnych z�interesow�ń uczniów or�z wyr�bi�ni�

i pogłębi�ni� u uczniów n�wyku czyt�ni� i uczeni� się;
4) org�nizow�nie różnorodnych dzi�ł�ń rozwij�jących wr�żliwość kulturową i społeczną;
5) udziel�nie inform�cji bibliotecznych;
6) por�dnictwo w wybor�ch czytelniczych;
7) prow�dzenie przysposobieni� czytelniczo-inform�cyjnego;
8) inspirow�nie pr�cy �ktywu czytelniczego;
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9) informow�nie n�uczycieli o czytelnictwie uczniów;
10) org�nizow�nie różnych form inspir�cji czytelnictw�, np. �peli, konkursów;
11) org�nizow�nie i �dministrow�nie biblioteką;
12) grom�dzenie i ewidencjonow�nie zbiorów;
13) pl�now�nie i st�tystyk� spr�wozd�wcz�.

2. N�uczyciele świetlicy re�lizują n�stępujące z�d�ni�:
1) z�pewni�ją bezpieczeństwo dzieciom odd�nym pod ich opiekę przez rodziców;
2) przeprow�dz�ją codzienne z�jęci� tem�tyczne;
3) org�nizują pomoc w n�uce i tworzą w�runki do n�uki wł�snej;
4) org�nizują pomoc koleżeńską dl� uczniów posi�d�jących problemy z n�uką;
5) org�nizują gry i z�b�wy ruchowe or�z inne formy wychow�ni� fizycznego;
6) rozwij�ją z�interesow�ni� i uzdolnieni� dzieci or�z stw�rz�ją w�runki dl� wyk�z�ni�

ich z�miłow�ń i uzdolnień;
7) kszt�łtują n�wyki i potrzebę uczestnictw� w kulturze;
8) upowszechni�ją kulturę zdrowotną i kszt�łtują n�wyki higieny, czystości or�z db�łości

o z�chow�nie zdrowi�;
9) rozwij�ją s�modzielność, s�morządność i społeczną �ktywność;
10) w uz�s�dnionych przyp�dk�ch dyrektor szkoły może powierzyć n�uczycielowi

świetlicy inne z�d�ni�.

§ 42
1. N�uczyciele tworzą zespoły:
1) zespół n�uczycieli eduk�cji wczesnoszkolnej;
2) zespół n�uczycieli kl�s IV-VIII;
3) or�z inne zespoły z�d�niowe.

2. Pr�cą zespołu kieruje przewodniczący powoł�ny przez dyrektor� n� wniosek zespołu.
3. Z�d�ni� zespołów n�uczycielskich obejmują m. in.:
1) ust�l�nie zest�wu progr�mów dl� d�nego oddzi�łu or�z jego modyfikow�nie w mi�rę

potrzeb;
2) opr�cow�nie k�lend�rz� imprez n� d�ny rok szkolny;
3) zorg�nizow�nie współpr�cy n�uczycieli dl� uzgodnieni� sposobów re�liz�cji

progr�mów n�ucz�ni�, korelow�ni� treści n�ucz�ni� przedmiotów pokrewnych;
4) uchylony;
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5) org�nizow�nie wewnątrzszkolnego doskon�leni� z�wodowego or�z dor�dztw�
metodycznego i wsp�rci� dl� początkujących n�uczycieli;

6) współdzi�ł�nie w org�nizow�niu pr�cowni, � t�kże uzupełnieniu ich wypos�żeni�.

§ 43
1. W szkole dzi�ł� zespół wychow�wczy.
2. W skł�d zespołu wchodzą: ped�gog, psycholog or�z wychow�wcy kl�s.
3. Pr�cą zespołu kieruje osob� powoł�n� przez dyrektor� Zespołu.
4. Do z�d�ń zespołu wychow�wczego n�leży w szczególności:
1) rozp�tryw�nie szczególnie trudnych przyp�dków wychow�wczych wśród uczniów;
2) ew�lu�cj� podejmow�nych dzi�ł�ń wychow�wczo-profil�ktycznych szkoły;
3) opr�cow�nie we współpr�cy z r�dą rodziców progr�mu wychow�wczo-

profil�ktycznego szkoły i jego st�ł� ew�lu�cj�.

ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA I FORMYWSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

§ 44
Uchylony.

§ 45
1. Uczeń może być zwolniony z z�jęć lekcyjnych:
1) n� pisemną prośbę rodziców;
2) w przyp�dku złego s�mopoczuci�, choroby, po uprzednim powi�domieniu rodziców

i odebr�niu uczni� przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upow�żnioną, n�
podst�wie pisemnego zwolnieni�.

2. W przyp�dku nieobecności wychow�wcy i n�uczyciel� przedmiotu upr�wniony do
zwolnieni� uczni� jest dyrektor.

§ 46

1. Dl� z�pewnieni� w�runków osiągnięci� j�k n�jlepszych wyników kszt�łceni� i
wychow�ni� uczniów rodzice współpr�cują z org�n�mi szkoły poprzez:

1) system�tyczny kont�kt z wychow�wcą i n�uczyciel�mi;

2) korzyst�nie z por�d ped�gog� szkolnego;



40

3) rozwiązyw�nie problemów dzieck� i z z�chow�niem dyskrecji i posz�now�ni�
pryw�tności;

4) występow�nie z inicj�tyw�mi wzbog�c�jącymi życie szkoły;

5) z�pozn�nie się n� początku roku szkolnego z termin�rzem st�łych spotk�ń z
n�uczyciel�mi (dyżury ped�gogiczne, zebr�ni�).

2. Do obowiązków rodziców n�leży:

1) wspier�nie procesu n�ucz�ni� i wychow�ni�;

2) system�tyczny kont�kt z wychow�wcą kl�sy;

3) współdzi�ł�nie w przeciwdzi�ł�niu przemocy, uz�leżnieniom, demor�liz�cji i innym
przej�wom p�tologii społecznej;

4) z�pozn�w�nie z osiągnięci�mi eduk�cyjnymi dzieck� i monitorow�nie jego frekwencji
w dzienniku elektronicznym poprzez:

�) �n�lizow�nie ocen i frekwencji dzieck�;

b) odbier�nie wi�domości od dyrekcji szkoły, wychow�wcy kl�sy i pozost�łych
n�uczycieli lub pr�cowników szkoły – inform�cj� ,,przeczyt�no” jest jednozn�czn�
z z�pozn�niem się przez rodzic� z treścią wysł�nej wi�domości;

c) uspr�wiedliwieni� nieobecności dzieck�, n� którą wyr�zili zgodę, w ciągu siedmiu dni
od jej z�kończeni�, z� pośrednictwem dziennik� elektronicznego lub poprzez
przek�z�nie wychow�wcy dokumentu uz�s�dni�jącego nieobecność, z�wier�jąc
w prośbie o uspr�wiedliwienie: d�ty nieobecności or�z jej przyczynę.

3. Rodzice m�ją pr�wo dzi�ł�ć w struktur�ch R�dy Rodziców w z�kresie określonym
przez Regul�min R�dy Rodziców.

4. Rodzice m�ją pr�wo występow�ć, wr�z z uczni�mi, z wnioskiem do dyrektor�
Zespołu o zmi�nę wychow�wcy kl�sy.

ROZDZIAŁ VII
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 47
1. Do kl�sy pierwszej przyjmow�ne są dzieci z obwodu szkoły n� podst�wie zgłoszeni�

rodziców.
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2. Uczniowie z�mieszk�li poz� obwodem szkoły mogą być przyjęci do kl�sy pierwszej po
przeprow�dzeniu postępow�ni� rekrut�cyjnego, jeżeli szkoł� n�d�l dysponuje wolnymi
miejsc�mi, n� z�s�d�ch określonych odrębnymi przepis�mi.

§ 48
1. Uczeń zobowiąz�ny jest do db�ni� o schludny wygląd zewnętrzny or�z noszeni�

stosownego stroju.
2. W cz�sie świąt, uroczystości szkolnych i poz�szkolnych uczni� obowiązuje strój g�lowy

w b�rw�ch bi�ło-gr�n�towych (cz�rnych).
3. Podcz�s z�jęć wychow�ni� fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne o podeszw�ch

niepozost�wi�jących śl�dów.
5. W budynku szkolnym z�br�ni� się noszeni� n�kryć głowy or�z ozdób z�gr�ż�jących

zdrowiu i bezpieczeństwu.

§ 49
Uchylony.

§ 50
1. W przyp�dku n�ruszeni� swoich pr�w uczeń może złożyć sk�rgę do:
1) wychow�wcy kl�sy;
2) dyrektor� Zespołu.

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć sk�rgę w przyp�dku nieprzestrzeg�ni� lub n�ruszeni�
pr�w uczni�.

3. Sk�rg� powinn� być złożon� n� piśmie i powinn� z�wier�ć uz�s�dnienie.
4. Wycof�nie sk�rgi powoduje wstrzym�nie biegu rozp�trzeni� sk�rgi.
5. Dyrektor rozp�truje sk�rgę w ciągu 7 dni od d�ty jej złożeni� i wyd�je pisemną decyzję

potwierdz�jącą lub negującą n�ruszenie pr�w.

§ 51
1. Uczeń m� obowiązek przestrzeg�ni� post�nowień z�w�rtych w st�tucie szkoły

i stosownych regul�min�ch, � w szczególności:
1) z�chow�ni� się w k�żdej sytu�cji w sposób godny młodego Pol�k�;
2) wykorzyst�ni� w pełni cz�su przezn�czonego n� n�ukę or�z rzetelnej pr�cy n�d

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszcz�ni� n� z�jęci� wynik�jące
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z pl�nu z�jęć, przybyw�ni� n� nie punktu�lnie – w r�zie spóźnieni� n� z�jęci�, uczeń
zobowiąz�ny jest do przybyci� do s�li, w której się one odbyw�ją;

3) po dzwonku ogł�sz�jącym koniec przerwy czek�ć przed kl�są n� przyjście n�uczyciel�;
4) wł�ściwego z�chow�ni� się w tr�kcie z�jęć eduk�cyjnych:
�) z�chowyw�ć podcz�s lekcji n�leżytą uw�gę,
b) nie rozm�wi�ć z innymi uczni�mi,
c) z�bier�ć głos tylko po upow�żnieniu go do tego przez n�uczyciel�;

5) system�tycznego przygotow�ni� się do z�jęć szkolnych, odr�bi�ni� pr�c poleconych
przez n�uczyciel� do wykon�ni� w domu;

6) przedłożeni� wychow�wcy uspr�wiedliwieni� nieobecności n� z�jęci�ch eduk�cyjnych,
sporządzonego przez rodzic� w terminie 7 dni od st�wieni� się n� z�jęci�, o ile rodzic
nie uspr�wiedliwił nieobecności dzieck� w r�m�ch korzyst�ni� z kont� rodzic� w
dzienniku elektronicznym przy z�chow�niu tych s�mych terminów; uspr�wiedliwienie
powinno z�wier�ć inform�cję o przyczyn�ch nieobecności dzieck�;

7) postępow�ni� zgodnego z dobrem szkolnej społeczności;
8) db�ni� o honor i tr�dycję szkoły or�z współtworzenie jej �utorytetu;
9) godnego, kultur�lnego z�chow�ni� się w szkole i poz� nią;
10) db�ni� o piękno mowy ojczystej;
11) ok�zyw�ni� sz�cunku n�uczycielom i innym pr�cownikom szkoły;
12) przestrzeg�ni� z�s�d współżyci� społecznego:
�) ok�zyw�ć sz�cunek dorosłym i kolegom,
b) przeciwst�wi�ć się przej�wom wulg�ryzmu i brut�lności,
c) sz�now�ć poglądy i przekon�ni� innych,
d) sz�now�ć godność i wolność drugiego człowiek�,
e) z�chowyw�ć t�jemnice korespondencji i dyskusji w spr�w�ch osobistych

powierzonych w z�uf�niu, chyb� że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu;
13) db�ni� o bezpieczeństwo i zdrowie wł�sne or�z swoich kolegów: nie p�lić tytoniu i nie

pić �lkoholu, nie używ�ć e-p�pierosów itp.;
14) nie używ�ni� n�rkotyków �ni innych środków odurz�jących;
15) z�chowyw�ni� czystego i schludnego wyglądu;
16) troszczeni� się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i n� zewnątrz – z�

zniszczone mienie szkoły odpowiedzi�lność m�teri�lną ponoszą rodzice – rodzice
zobowiąz�ni są osobiście n�pr�wić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego n�pr�wy
�lbo koszty z�kupu nowego mieni�;
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17)wyłączeni� telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych n� terenie szkoły
(użycie tych urządzeń jest możliwe wyłącznie z� zgodą n�uczyciel�).

2. Uczeń opuszcz�jący szkołę m� obowiązek rozliczyć się ze szkołą n� z�s�d�ch
określonych przez dyrektor� Zespołu.

§ 52
1. Uczeń może otrzym�ć n�stępujące n�grody:
1) pochw�łę ustną wychow�wcy wobec kl�sy;
2) pochw�łę ustną wychow�wcy wobec społeczności szkolnej;
3) pochw�łę ustną wychow�wcy n� zebr�niu rodziców;
4) pochw�łę ustną dyrektor� Zespołu;
5) dyplom uzn�ni�;
6) stypendium;
7) list gr�tul�cyjny do rodziców;
8) świ�dectwo z wyróżnieniem;
9) n�grodę książkową lub rzeczową ufundow�ną przez r�dę rodziców lub s�morząd

uczniowski.
2. Podst�wą do wyróżnieni� uczni� może być:
1) szczególne osiągnięci� w n�uce;
2) �ktywny udzi�ł w życiu szkoły;
3) szczególne osiągnięci� w konkurs�ch przedmiotowych, turniej�ch i konkurs�ch

sportowych;
4) wyjątkowe osiągnięci� i czyny przynoszące z�szczyt szkole.

3. Do k�żdej przyzn�nej n�grody uczeń może wnieść pisemnie z�strzeżenie z uz�s�dnieniem
do dyrektor� Zespołu w terminie 3 dni od jej przyzn�ni�. Dyrektor rozp�truje spr�wę
w terminie 7dni, może posiłkow�ć się opinią wybr�nych org�nów szkoły.

§ 53
1. Szkoł� może stosow�ć wobec uczniów k�ry, w szczególności z� nieprzestrzeg�nie st�tutu

szkoły.
2. Uczeń może zost�ć uk�r�ny z�:
1) n�ruszenie godności ludzkiej;
2) uchylony.

3. Z wniosk�mi o z�stosow�nie k�r mogą występow�ć wszyscy członkowie r�dy
ped�gogicznej i inni pr�cownicy szkoły.0
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4. Uczeń może ponieść n�stępujące k�ry:
1) upomnienie ustne wychow�wcy wobec kl�sy;
2) wpis�nie inform�cji do zeszytu pochw�ł i uw�g;
3) n�g�n� wychow�wcy kl�sy;
4) upomnienie ustne dyrektor� Zespołu;
5) pisemne upomnienie dyrektor� Zespołu i zobowiąz�nie uczni� do popr�wy;
6) n�g�n� dyrektor� Zespołu.

5. Jeżeli uczeń nieletni, który ukończył 10 l�t, przej�wi� demor�liz�cję lub popełni czyn
k�r�lny (poz� czyn�mi z�bronionymi wyczerpującymi zn�mion� przestępstw� ścig�nego
z urzędu) dyrektor Zespołu może podjąć oddzi�ływ�ni� wychow�wcze we wł�snym
z�kresie, tj.:
1) pouczenie;
2) ostrzeżenie ustne;
3) ostrzeżenie n� piśmie;
4) przeproszenie pokrzywdzonego przez uczni�;
5) przywrócenie st�nu poprzedniego;
6) wykon�nie określonych pr�c porządkowych n� rzecz szkoły.

6. Z�stosow�nie oddzi�ływ�ń wymienionych w punkt�ch 1-6 ust. 5 wym�g� zgody
rodziców/opiekunów nieletniego or�z nieletniego.

§ 54
1. Dyrektor Zespołu może wystąpić do kur�tor� oświ�ty z wnioskiem o przeniesienie uczni�

do innej szkoły, gdy:
1) z�stosow�nie k�r z § 52 ust. 4 p. 1-6 nie wpłynęło n� popr�wę postępow�ni� uczni�;
2) w r�żący sposób n�ruszył normy społeczne i z�gr�ż� otoczeniu.

§ 55
Szkoł� m� obowiązek powi�domieni� rodziców uczni� o przyzn�nej n�grodzie lub
z�stosow�niu wobec niego k�ry.

§ 56
1. Od k�r n�łożonych przez wychow�wcę uczniowi przysługuje pr�wo wniesieni�

uz�s�dnionego odwoł�ni� do dyrektor� Zespołu w formie pisemnej. Dyrektor w terminie
7 dni rozp�truje odwoł�nie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.
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2. Od k�r n�łożonych przez dyrektor� Zespołu przysługuje uczniowi pr�wo wniesieni�
uz�s�dnionego pisemnego wniosku o ponowne rozp�trzenie spr�wy do dyrektor� Zespołu.
Dyrektor Zespołu w terminie 7 dni rozp�truje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnięciu, może przy tym z�sięgnąć opinii r�dy ped�gogicznej or�z s�morządu
uczniowskiego.

ROZDZIAŁ VIII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

UCZNIÓW

§ 57
Uchylony.

§ 58
1. N�uczyciele n� początku k�żdego roku szkolnego informują uczniów or�z ich rodziców o:
1) wym�g�ni�ch eduk�cyjnych niezbędnych do uzysk�ni� poszczególnych śródrocznych

i rocznych ocen kl�syfik�cyjnych z z�jęć eduk�cyjnych wynik�jących z re�lizow�nego
przez siebie progr�mu n�ucz�ni�;

2) sposob�ch spr�wdz�ni� osiągnięć eduk�cyjnych uczniów;
3) w�runk�ch i trybie uzysk�ni� wyższej niż przewidyw�n� rocznej oceny kl�syfik�cyjnej

z z�jęć eduk�cyjnych w terminie:
�) uczniów – n� pierwszych lekcj�ch wychow�wczych w miesiącu wrześniu

i w tr�kcie z�jęć eduk�cyjnych, co dokumentow�ne jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodziców – n� pierwszym zebr�niu w miesiącu wrześniu, co dokumentow�ne jest
odpowiednim z�pisem w dokument�cji zebr�ni�, do którego dołączon� jest
podpis�n� list� obecności,

c) uczniów i ich rodziców – po dokon�niu j�kichkolwiek zmi�n w wym�g�ni�ch
eduk�cyjnych z re�lizow�nego przez siebie progr�mu n�ucz�ni� odpowiednio – n�
lekcj�ch i n� n�jbliższych zebr�ni�ch rodziców, dokumentując ten f�kt j�k
w lit. �) i b).

2. Wychow�wc� oddzi�łu informuje uczniów or�z ich rodziców o w�runk�ch, sposobie
i kryteri�ch oceni�ni� z�chow�ni� � t�kże w�runk�ch i trybie otrzym�ni� wyższej niż
przewidyw�n� rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z�chow�ni� w terminie:
1) uczniów – n� pierwszych lekcj�ch wychow�wczych w miesiącu wrześniu, co

dokumentow�ne jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodziców – n� pierwszym zebr�niu w miesiącu wrześniu, co dokumentow�ne jest
odpowiednim z�pisem w dokument�cji zebr�ni�, do którego dołączon� jest podpis�n�
list� obecności.

3. Nieobecność rodziców n� pierwszym spotk�niu kl�sowym we wrześniu zw�lni� szkołę
z obowiązku z�pozn�ni� rodzic� ze szczegółowymi w�runk�mi i sposob�mi oceni�ni�
wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uw�gi n�
nieobecność, rodzic winien s�m dążyć do z�pozn�ni� się ze szczegółowymi w�runk�mi
i sposob�mi oceni�ni� wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.

§ 59
1. Oceny są j�wne z�równo dl� uczni�, j�k i jego rodziców.
2. N� prośbę uczni� lub jego rodziców n�uczyciel ust�l�jący ocenę powinien ją uz�s�dnić

ustnie.
3. Spr�wdzone i ocenione pisemne pr�ce kontrolne otrzymują do wglądu:
1) uczniowie;
2) rodzice uczniów.

4. N�uczyciele przechowują spr�wdzone i ocenione pisemne pr�ce kontrolne uczniów do
z�kończeni� z�jęć lekcyjnych w d�nym roku szkolnym.

5. N� wniosek uczni� lub jego rodziców dokument�cj� dotycząc� oceni�ni� uczni� jest
udostępni�n� do wglądu n� terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w cz�sie
uzgodnionym z wychow�wcą lub n�uczycielem d�nych z�jęć eduk�cyjnych.

§ 60
1. N�uczyciel indywidu�lizuje pr�cę z uczniem n� z�jęci�ch eduk�cyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych or�z możliwości psychofizycznych uczni�
w przyp�dk�ch określonych w odrębnych przepis�ch.

2. N�uczyciel dostosowuje wym�g�ni� eduk�cyjne do indywidu�lnych potrzeb rozwojowych
i eduk�cyjnych or�z możliwości psychofizycznych uczni� w przyp�dk�ch określonych w
odrębnych przepis�ch.

3. Dyrektor Zespołu zw�lni� uczni� z re�liz�cji niektórych obowiązkowych z�jęć
eduk�cyjnych ze względu n� st�n zdrowi�, specyficzne trudności w uczeniu się,
niepełnospr�wność lub zre�lizow�nie d�nych obowiązkowych z�jęć eduk�cyjnych n�
wcześniejszym et�pie eduk�cyjnym w przyp�dk�ch określonych ust�wą w odrębnych
przepis�ch.

§ 61
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1. Bieżące oceny w kl�s�ch I-III z z�jęć eduk�cyjnych, � t�kże oceny bieżące, śródroczne
i roczne z religii,ust�l� się w stopni�ch według n�stępującej sk�li:
1) stopień celujący – 6;
2) stopień b�rdzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dost�teczny – 3;
5) stopień dopuszcz�jący – 2;
6) stopień niedost�teczny – 1.

2. W kl�s�ch I-III śródroczne i roczne oceny kl�syfik�cyjne z z�jęć eduk�cyjnych są
ocen�mi opisowymi.

3. Bieżące, śródroczne i roczne oceny kl�syfik�cyjne z z�jęć eduk�cyjnych w kl�s�ch IV-
VIII, oceny końcowe w kl. VIII, � t�kże oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe z
religii, ust�l� się w stopni�ch według n�stępującej sk�li:
1) stopień celujący – 6;
2) stopień b�rdzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dost�teczny – 3;
5) stopień dopuszcz�jący – 2;
6) stopień niedost�teczny – 1.

4. Przy oceni�niu bieżącym dopuszcz� się stosow�nie dod�tkowego ozn�czeni�: + (plus),
poz� stopniem celującym, lub – (minus), poz� stopniem niedost�tecznym.

5. W oceni�niu spr�wdzi�nów/testów stosuje się n�stępującą sk�lę procentową:
1) 0 – 29 % - ndst
2) 30 % - 49 % - dop
3) 50 % - 74 % - dst
4) 75 % - 89 % - db
5) 90 % - 97 % - bdb,
6) 98 % - 100 % - cel.

6. Oceny bieżące wpisujemy do dziennik� cyfrowo, n�tomi�st śródroczne i roczne w pełnym
brzmieniu.

7. N�uczyciele przyjmują n�stępujące ogólne wym�g�ni� eduk�cyjne n� poszczególne oceny
szkolne:
1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
�) op�now�ł pełny z�kres wiedzy i umiejętności określony progr�mem n�ucz�ni�

przedmiotu w d�nej kl�sie, s�modzielnie i twórczo rozwij� wł�sne uzdolnieni�,
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b) w cz�sie lekcji biegle posługuje się zdobytymi wi�domości�mi i umiejętności�mi
w rozwiązyw�niu problemów teoretycznych lub pr�ktycznych z progr�mu
n�ucz�ni� d�nej kl�sy, proponuje rozwiąz�ni� nietypowe,

c) s�modzielnie potr�fi interpretow�ć wi�domości, dokon�ć ich selekcji i ocenić je,
d) uchylony;

2) ocenę b�rdzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
�) op�now�ł w dużym z�kresie wi�domości i umiejętności określone progr�mem

n�ucz�ni� przedmiotu w d�nej kl�sie,
b) spr�wnie posługuje się zdobytymi wi�domości�mi i umiejętności�mi, rozwiązuje

s�modzielnie problemy teoretyczne i pr�ktyczne ujęte progr�mem n�ucz�ni�, potr�fi
z�stosow�ć posi�d�ną wiedzę do rozwiązyw�ni� z�d�ń i problemów w nowych
sytu�cj�ch,

c) uchylony;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
�) op�now�ł wi�domości i umiejętności określone progr�mem n�ucz�ni� w d�nej

kl�sie, n� poziomie przekr�cz�jącym podst�wowe wym�g�ni� z�w�rte w progr�mie,
b) popr�wnie stosuje wi�domości, wykonuje s�modzielnie typowe z�d�ni� teoretyczne

lub pr�ktyczne;
4) ocenę dost�teczną otrzymuje uczeń, który:
�) op�now�ł podst�wowe wi�domości i umiejętności określone progr�mem n�ucz�ni�

w d�nej kl�sie konieczne do d�lszego kszt�łceni�,
b) wykonuje typowe z�d�ni� teoretyczne i pr�ktyczne;

5) ocenę dopuszcz�jącą otrzymuje uczeń, który:
�) m� br�ki w op�now�niu podst�wowych wi�domości i umiejętności określone

progr�mem n�ucz�ni� w d�nej kl�sie, �le br�ki te nie przekr�cz�ją możliwości
uzysk�ni� przez uczni� podst�wowej wiedzy z d�nego przedmiotu w ciągu d�lszej
n�uki,

b) wykonuje z�d�ni� teoretyczne i pr�ktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności;
6) ocenę niedost�teczną otrzymuje uczeń, który:
�) nie op�now�ł wi�domości i umiejętności określonych progr�mem n�ucz�ni�

w d�nej kl�sie, � br�ki w wi�domości�ch uniemożliwi�ją d�lsze zdobyw�nie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w st�nie wykon�ć z�d�ń o niewielkim, element�rnym stopniu trudności.
8. Uchylony.
9. N�uczyciele stosują n�stępujące sposoby spr�wdz�ni� osiągnięć eduk�cyjnych uczniów:
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1) pr�c� kl�sow� – rozumi�n� j�ko z�pl�now�ne przez n�uczyciel� dłuższe s�modzielne
pisemne pr�ce kontrolne uczniów przeprow�dz�ne w szkole podcz�s z�jęć
eduk�cyjnych w celu spr�wdzeni� ich wiedzy i umiejętności, obejmujące m�teri�ł
większy niż z trzech lekcji:
�) w jednym tygodniu mogą być n�jwyżej trzy t�kie pr�ce, z�powiedzi�ne i wpis�ne

do dziennik� z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może n�pis�ć pr�cy kl�sowej

z c�łą kl�są, to powinien to uczynić w n�jbliższym terminie ust�lonym
z n�uczycielem,

c) uczeń, którego nieobecność n� pr�cy kl�sowej jest nieuspr�wiedliwion�, m�
obowiązek jej n�pis�ni� n� n�jbliższej lekcji z d�nego przedmiotu,

d) uczeń, którego nieobecność n� pr�cy kl�sowej nie zost�nie uspr�wiedliwion� przez
rodzic�, m� obowiązek jej n�pis�ni� n� n�jbliższej lekcji z d�nego przedmiotu.

2) krótkie pr�ce pisemne – przez krótką pr�cę pisemną n�leży rozumieć pisemną formę
spr�wdzeni� wi�domości i umiejętności trw�jącą nie dłużej niż 15 minut; jeśli pr�c�
jest niez�powiedzi�n� obejmuje m�teri�ł progr�mowy z ost�tniej lekcji, � jeśli
z�powiedzi�n� to może obejmow�ć szerszy z�kres m�teri�łu wsk�z�ny przez
n�uczyciel�; zgłoszenie nieprzygotow�ni� przez rozpoczęciem lekcji zw�lni� z pis�ni�
krótkiej pr�cy pisemnej z wyjątkiem pr�c z�powiedzi�nych;

3) odpowiedzi ustne to ustne spr�wdzenie wiedzy obejmujące z�kres m�teri�łu
n�wiązujący do tem�tyki z poprzednich trzech lekcji;

4) pr�c� n� lekcji to �ktywność uczni� n� z�jęci�ch np.: ćwiczeni� pisemne, udzi�ł
w dyskusj�ch dotyczących tem�tów lekcji;

5) pr�c� w grupie to umiejętność org�niz�cji pr�cy zespołowej, �ktywny udzi�ł
w dyskusji, twórcze rozwiązyw�nie problemu, pełnienie różnych ról w zespole, db�łość
o końcowe efekty pr�cy zespołu.

10. N�uczyciel obowiąz�ny jest system�tycznie odnotowyw�ć stopień op�now�ni�
wi�domości i umiejętności eduk�cyjnych uczni�.

11. Ocenione pr�ce pisemne uczeń powinien otrzym�ć w ciągu dwóch tygodni.
Uczniowie or�z rodzice są n� bieżąco informow�ni o postęp�ch dzieck� podcz�s
wywi�dówek, zebr�ń w „dni otw�rte”, których roczny h�rmonogr�m pod�je wychow�wc�
n� pierwszym zebr�niu we wrześniu.

12. N�uczyciel m� obowiązek umożliwić uczniowi popr�wę k�żdej cząstkowej oceny
niedost�tecznej. Uczeń może popr�wi�ć ocenę niedost�teczną tylko jeden r�z.
W przyp�dku progresu uwzględni� się ocenę, j�ką uczeń otrzym�ł w wyniku popr�wy.

§ 62
1. Ocen� z�chow�ni� uczni� uwzględni�:
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1) wywiązyw�nie się z obowiązków uczni�:
�) obecność i dyscyplinę n� z�jęci�ch dyd�ktycznych,
b) system�tyczne przygotowyw�nie się do lekcji,
c) punktu�lne przychodzenie n� z�jęci�,
d) system�tyczne przynoszenie uspr�wiedliwieni� nieobecności,
e) �ktywny udzi�ł w lekcj�ch;

2) postępow�nie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
�) przestrzeg�nie St�tutu Szkoły or�z innych ust�leń dotyczących z�s�d współżyci� w

zespole,
b) rzetelne wypełni�nie obowiązków dyżurnego or�z innych z�d�ń powierzonych

przez n�uczycieli i wychow�wcę,
c) ok�zyw�nie pomocy kolegom,
d) w mi�rę swych możliwości uczestniczenie w konkurs�ch szkolnych

i poz�szkolnych,
e) �ktywność w życiu szkoły i środowisk�,
f) wykonyw�nie powierzonych z�d�ń sumiennie i odpowiedzi�lnie;

3) db�łość o honor i tr�dycję szkoły:
�) udzi�ł w szkolnych uroczystości�ch,
b) wzorowe i kultur�lne z�chowyw�nie się n� uroczystości�ch i imprez�ch szkolnych,
c) posz�now�nie tr�dycji szkolnych,
d) godne reprezentow�nie szkoły n� zewnątrz;

4) db�łość o piękno mowy ojczystej:
�) db�łość o kulturę język�,
b) wypowi�d�nie wł�snych poglądów i słuch�nie wypowiedzi innych z n�leżytą

kulturą i sz�cunkiem,
c) nieużyw�nie wulg�ryzmów,
d) słuch�nie n�uczycieli n� lekcj�ch, nie przeszk�dz�nie innym;

5) db�łość o bezpieczeństwo i zdrowie wł�sne or�z innych osób:
�) niestw�rz�nie swoim z�chow�niem sytu�cji z�gr�ż�jących bezpieczeństwu

wł�snemu i innych,
b) re�gow�nie n� krzywdę innych i wszelkie przej�wy zł�,
c) db�łość o higienę osobistą,
d) odpowiednie z�chow�nie n� przerw�ch (unik�nie h�ł�śliwych, niebezpiecznych

z�b�w),
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e) przestrzeg�nie regul�minów z�chow�ni� się w s�li gimn�stycznej, inform�tycznej,
n� wycieczk�ch,

f) nieopuszcz�nie terenu szkoły bez pozwoleni�;
6) godne, kultur�lne z�chow�nie się w szkole i poz� nią:
�) grzeczność i t�kt w kont�kt�ch z koleg�mi, n�uczyciel�mi i pr�cownik�mi szkoły,
b) pr�wdomówność,
c) posz�now�nie wł�sności pryw�tnej i publicznej, w tym szczególnie sz�now�nie

mieni� szkolnego;
7) ok�zyw�nie sz�cunku innym osobom:
�) toler�ncj� wobec osób niepełnospr�wnych, wywodzących się z innej kultury

i r�sy, wyzn�jących inną religię, poglądy,
b) niestosow�nie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osób,
c) życzliwe i opiekuńcze tr�ktow�nie młodszych.

2. Bieżące oceni�nie z�chow�ni� w kl�s�ch I-III z�pisuje się w dzienniku elektronicznym w
odpowiednim miejscu.

3. Inform�cje o bieżącym z�chow�niu uczniów w kl�s�ch IV-VIII grom�dzone są
w miejscu n� to wyzn�czonym w dzienniku elektronicznym w post�ci pochw�ł i uw�g
wpisyw�nych przez wychow�wcę i innych n�uczycieli.

4. Śródroczne i roczne oceny kl�syfik�cyjne z�chow�ni� w kl�s�ch I-III są ocen�mi
opisowymi.

5. Śródroczne i roczne oceny kl�syfik�cyjne z�chow�ni� w kl�s�ch IV-VIII ust�l�ne są w
odniesieniu do wym�g�ń opis�nych w ust.1:
1) wychow�wc� po z�sięgnięciu opinii n�uczycieli uczących w d�nym oddzi�le,

uczniów kl�sy i uczni� oceni� z�chow�nie uczni� w k�żdym z wymienionych
obsz�rów,

2) n�uczyciel wychow�wc� przyjmuje n�stępujące ust�leni� n� poszczególne oceny z
z�chow�ni�:
�) wzorowe – rzetelnie spełni� wszystkie wym�g�ni�,
b) b�rdzo dobre – rzetelnie wypełni� pr�wie wszystkie wym�g�ni�,,
c) dobre – w większości spełni� wym�g�ni�,
d) popr�wne – cz�s�mi nie spełni� wym�g�ń
e) nieodpowiednie – spełni� tylko niektóre wym�g�ni�,
f) n�g�nne – nie spełni� wym�g�ń.

§ 63
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1. Kl�syfik�cj� śródroczn� poleg� n� okresowym podsumow�niu osiągnięć eduk�cyjnych
uczni� z z�jęć eduk�cyjnych i z�chow�ni� uczni� or�z ust�leniu śródrocznych ocen
kl�syfik�cyjnych z tych z�jęć i śródrocznej oceny kl�syfik�cyjnej z�chow�ni�.

2. Kl�syfik�cję śródroczną uczniów przeprow�dz� się r�z w ciągu roku szkolnego
w miesiącu styczniu d�nego roku szkolnego.

3. Kl�syfik�cj� roczn� poleg� n� podsumow�niu osiągnięć eduk�cyjnych uczni� z z�jęć
eduk�cyjnych i z�chow�ni� uczni� w d�nym roku szkolnym or�z ust�leniu rocznych ocen
kl�syfik�cyjnych z tych z�jęć i rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z�chow�ni�, z tym że
w kl�s�ch I-III szkoły podst�wowej w przyp�dku:
1) obowiązkowych z�jęć eduk�cyjnych ust�l� się jedną roczną ocenę kl�syfik�cyjną

z tych z�jęć;
2) dod�tkowych z�jęć eduk�cyjnych ust�l� się jedną roczną ocenę kl�syfik�cyjną z tych

z�jęć.

4. N� kl�syfik�cję końcową skł�d�ją się:

1) roczne oceny kl�syfik�cyjne z z�jęć eduk�cyjnych ust�lone w kl�sie progr�mowo
n�jwyższej, or�z

2) roczne oceny kl�syfik�cyjne z z�jęć eduk�cyjnych, których re�liz�cj� z�kończył� się
w kl�s�ch progr�mowo niższych w szkole, or�z

3) roczn� ocen� kl�syfik�cyjn� z�chow�ni� ust�lon� w kl�sie progr�mowo n�jwyższej.
5. Kl�syfik�cji końcowej dokonuje się w kl�sie progr�mowo n�jwyższej szkoły.

§ 64
1. Nie później niż n� cztern�ście dni przed rocznym kl�syfik�cyjnym zebr�niem r�dy

ped�gogicznej wychow�wcy informują uczniów i rodziców o przewidyw�nych rocznych
ocen�ch kl�syfik�cyjnych z z�jęć eduk�cyjnych or�z o przewidyw�nej rocznej ocenie
kl�syfik�cyjnej z�chow�ni� podcz�s zebr�ń z rodzic�mi or�z poprzez wpis oceny do
dziennik� elektronicznego (z wyjątkiem z�grożeni� oceną niedost�teczną lub n�g�nną, o
czym wychow�wcy informują n� miesiąc przed ust�l�niem ocen w formie wi�domości
wysł�nej poprzez dziennik elektroniczny; rodzic zobowiąz�ny jest odesł�ć wi�domość z
wł�ściwą formułą informującą o z�pozn�niu się z inform�cją o z�grożeniu oceną
niedost�teczną lub n�g�nną).

2. Poprzez przewidyw�ną roczną ocenę kl�syfik�cyjną z z�jęć eduk�cyjnych n�leży
rozumieć ocenę wpis�ną przez n�uczyciel� d�nych z�jęć eduk�cyjnych w dzienniku
elektronicznym w miejscu n� to przezn�czonym n� dzień przed zebr�niem z rodzic�mi.

3. Poprzez przewidyw�ną roczną ocenę kl�syfik�cyjną z�chow�ni� n�leży rozumieć ocenę
wpis�ną przez wychow�wcę w dzienniku elektronicznym w miejscu n� to przezn�czonym
n� dzień przed zebr�niem z rodzic�mi.
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4. Inform�cję o zebr�ni�ch z rodzic�mi pod�je się w wi�domości wysł�nej z� pomocą
dziennik� elektronicznego.

5. W�runki i tryb uzyskiw�ni� wyższej niż przewidyw�n� rocznej oceny kl�syfik�cyjnej
z z�jęć eduk�cyjnych or�z rocznej kl�syfik�cyjnej oceny z�chow�ni�:
1) O podwyższenie przewidyw�nej rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z z�jęć eduk�cyjnych

może ubieg�ć się uczeń, który:
�) system�tycznie uczestniczył w obowiązkowych z�jęci�ch eduk�cyjnych,
b) nieobecności n� tych z�jęci�ch są w większości uspr�wiedliwione,
c) system�tycznie wykonyw�ł z�d�ni� zlecone przez n�uczyciel�,
d) przystępow�ł do spr�wdzi�nów.

2) Uczeń lub jego rodzice mogą wnioskow�ć o podwyższenie przewidyw�nej oceny
z z�jęć eduk�cyjnych o jedną wyżej.

3) W celu podwyższeni� przewidyw�nej rocznej oceny kl�syfik�cyjnej, w ciągu 2 dni od
poinformow�ni� o ocen�ch przewidyw�nych, uczeń lub jego rodzice zwr�c�ją się, z�
pośrednictwem dziennik� elektronicznego do n�uczyciel� przedmiotu o podwyższenie
przewidyw�nej rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z z�jęć eduk�cyjnych; wniosek winien
z�wier�ć uz�s�dnienie. N�uczyciel udziel� rodzicowi lub uczniowi pisemnej
inform�cji zwrotnej poprzez dziennik Librus.

4) N�uczyciel po otrzym�niu wniosku, spr�wdz� spełni�nie przez uczni� w�runków
umożliwi�jących podwyższ�nie oceny i kolejnego dni� roboczego udziel� uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zlec� wykon�nie z�d�ń i termin umożliwi�jący
podwyższenie oceny.

5) Uczeń lub jego rodzice mogą wnioskow�ć o podwyższenie przewidyw�nej oceny
z�chow�ni� o jedną wyżej.

6) Uczeń lub jego rodzice przedst�wi�ją wychow�wcy inform�cje, które w zn�czący
sposób, zgodnie z kryteri�mi oceni�ni� z�chow�ni� określonymi w st�tucie szkoły,
mogą wpływ�ć n� zmi�nę oceny przewidyw�nej.

7) Wychow�wc� ponownie �n�lizuje zebr�ne inform�cje o z�chow�niu uczni�
i utrzymuje, bądź ust�l� wyższą niż przewidyw�n� roczną ocenę kl�syfik�cyjną
z�chow�ni�.

8) Roczn� ocen� kl�syfik�cyjn� z obowiązkowych z�jęć eduk�cyjnych nie może być
niższ� od przewidyw�nej.

9) Dokument�cję związ�ną z procedurą przechowuje n�uczyciel do z�kończeni� roku
szkolnego.

6. Roczną ocenę kl�syfik�cyjną z z�chow�ni�, niższą niż przewidyw�n� o jeden stopień,
może ust�lić wychow�wc� w porozumieniu z dyrektorem szkoły or�z zespołem
n�uczycieli uczących w kl�sie przed rzeczywistym z�twierdzeniem przez r�dę
ped�gogiczną, jeżeli uczeń dopuści się r�żącego ł�m�ni� norm społecznych
i pr�wnych.

7. N� dw� dni przed kl�syfik�cyjnym zebr�niem r�dy ped�gogicznej n�uczyciele ust�l�ją
i wpisują do dziennik� elektronicznego oceny kl�syfik�cyjne z z�jęć eduk�cyjnych,
� wychow�wc� kl�sy ocenę kl�syfik�cyjną z�chow�ni�.
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§ 65
1. Uczeń może nie być kl�syfikow�ny z jednego, kilku �lbo wszystkich z�jęć eduk�cyjnych,

jeżeli br�k jest podst�w do ust�leni� śródrocznej lub rocznej oceny kl�syfik�cyjnej
z powodu nieobecności uczni� n� z�jęci�ch eduk�cyjnych przekr�cz�jącej połowę cz�su
przezn�czonego n� te z�jęci� w okresie, z� który przeprow�dz�n� jest kl�syfik�cj�.

2. Uczeń niekl�syfikow�ny z powodu uspr�wiedliwionej nieobecności może zd�w�ć
egz�min kl�syfik�cyjny.

3. N� wniosek uczni� niekl�syfikow�nego z powodu nieuspr�wiedliwionej nieobecności lub
n� wniosek jego rodziców r�d� ped�gogiczn� może wyr�zić zgodę n� egz�min
kl�syfik�cyjny.

4. W�runki, tryb i formę egz�minu kl�syfik�cyjnego ust�l� minister wł�ściwy do spr�w
oświ�ty i wychow�ni�.

§ 66
1. Uczeń kl�sy I-III szkoły podst�wowej otrzymuje w k�żdym roku szkolnym promocję do

kl�sy progr�mowo wyższej.
2. W wyjątkowych przyp�dk�ch, uz�s�dnionych poziomem rozwoju i osiągnięć uczni�

w d�nym roku szkolnym lub st�nem zdrowi� uczni�, r�d� ped�gogiczn� może post�nowić
o powt�rz�niu kl�sy przez uczni� kl�sy I-III szkoły podst�wowej, n� wniosek
wychow�wcy oddzi�łu po z�sięgnięciu opinii rodziców uczni� lub n� wniosek rodziców
uczni� po z�sięgnięciu opinii wychow�wcy oddzi�łu.

3. N� wniosek rodziców uczni� i po uzysk�niu zgody wychow�wcy oddzi�łu �lbo n�
wniosek wychow�wcy oddzi�łu i po uzysk�niu zgody rodziców uczni� r�d� ped�gogiczn�
może post�nowić o promow�niu uczni� kl�sy I i II szkoły podst�wowej do kl�sy
progr�mowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć
uczni� rokuje op�now�nie w jednym roku szkolnym treści n�ucz�ni� przewidzi�nych
w progr�mie n�ucz�ni� dwóch kl�s.

4. Począwszy od kl�sy IV szkoły podst�wowej, uczeń otrzymuje promocję do kl�sy
progr�mowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych z�jęć eduk�cyjnych otrzym�ł
roczne pozytywne oceny kl�syfik�cyjne.

5. O promow�niu do kl�sy progr�mowo wyższej uczni� posi�d�jącego orzeczenie
o potrzebie kszt�łceni� specj�lnego wyd�ne ze względu n� upośledzenie umysłowe
w stopniu umi�rkow�nym lub zn�cznym post�n�wi� r�d� ped�gogiczn�, uwzględni�jąc
ust�leni� z�w�rte w indywidu�lnym progr�mie eduk�cyjno-ter�peutycznym.

6. Uczeń, który posi�d� orzeczenie o potrzebie kszt�łceni� specj�lnego i m� opóźnienie
w re�liz�cji progr�mu n�ucz�ni� co n�jmniej jednej kl�sy, � który w szkole podst�wowej
uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych z�jęć eduk�cyjnych oceny uzn�ne z� pozytywne
or�z rokuje op�now�nie w jednym roku szkolnym treści n�ucz�ni� przewidzi�nych



55

w progr�mie n�ucz�ni� dwóch kl�s, może być promow�ny do kl�sy progr�mowo wyższej
również w ciągu roku szkolnego.

7. Uczeń, który nie otrzym�ł promocji do kl�sy progr�mowo wyższej powt�rz� kl�sę.

§ 67
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić z�strzeżeni� do dyrektor� Zespołu, jeżeli uzn�ją, że

roczn� ocen� kl�syfik�cyjn� z z�jęć eduk�cyjnych lub roczn� ocen� kl�syfik�cyjn�
z�chow�ni� zost�ł� ust�lon� niezgodnie z przepis�mi dotyczącymi trybu ust�l�ni� tej
oceny.

2. Wymienione z�strzeżeni� zgł�sz� się od dni� ust�leni� rocznej oceny kl�syfik�cyjnej
z z�jęć eduk�cyjnych lub rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z�chow�ni�, nie później jedn�k
niż w terminie 2 dni roboczych od dni� z�kończeni� rocznych z�jęć dyd�ktyczno-
wychow�wczych.

3. W przyp�dku stwierdzeni�, że roczn� ocen� kl�syfik�cyjn� z z�jęć eduk�cyjnych lub
roczn� ocen� kl�syfik�cyjn� z�chow�ni� zost�ł� ust�lon� niezgodnie z przepis�mi
dotyczącymi trybu ust�l�ni� tej oceny, dyrektor Zespołu powołuje komisję, któr�:
1) w przyp�dku rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z z�jęć eduk�cyjnych – przeprow�dz�

spr�wdzi�n wi�domości i umiejętności uczni�, or�z ust�l� roczną ocenę kl�syfik�cyjną
z d�nych z�jęć eduk�cyjnych;

2) w przyp�dku rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z�chow�ni� – ust�l� roczną ocenę
kl�syfik�cyjną.

4. Ust�lon� przez komisję roczn� ocen� kl�syfik�cyjn� z z�jęć eduk�cyjnych or�z roczn�
ocen� kl�syfik�cyjn� z�chow�ni� nie może być niższ� od ust�lonej wcześniej oceny.
Ocen� ust�lon� przez komisję jest ost�teczn�, z wyjątkiem neg�tywnej rocznej oceny
kl�syfik�cyjnej, któr� może być zmienion� w wyniku egz�minu popr�wkowego.

5. Komisje dzi�ł�ją w trybie i n� z�s�d�ch ust�lonych przez ministr� wł�ściwego do spr�w
oświ�ty i wychow�ni�.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje się t�kże w przyp�dku rocznej oceny kl�syfik�cyjnej z z�jęć
eduk�cyjnych ust�lonej w wyniku egz�minu popr�wkowego, z tym że termin do
zgłoszeni� z�strzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dni� przeprow�dzeni� egz�minu
popr�wkowego. W tym przyp�dku ocen� ust�lon� przez komisję jest ost�teczn�.

§ 68
1. Począwszy od kl�sy IV szkoły podst�wowej, uczeń, który w wyniku kl�syfik�cji rocznej

otrzym�ł neg�tywną ocenę kl�syfik�cyjną z jednych �lbo dwóch obowiązkowych z�jęć
eduk�cyjnych – może przystąpić do egz�minu popr�wkowego z tych z�jęć.

2. Egz�min popr�wkowy przeprow�dz� komisj� powoł�n� przez dyrektor� Zespołu.



56

3. W�runki, tryb i formę egz�minu popr�wkowego ust�l� minister wł�ściwy do spr�w
oświ�ty i wychow�ni�.

4. Uczeń, który nie zd�ł egz�minu popr�wkowego, nie otrzymuje promocji do kl�sy
progr�mowo wyższej i powt�rz� kl�sę.

5. R�d� ped�gogiczn�, uwzględni�jąc możliwości eduk�cyjne uczni�, może jeden r�z
w ciągu d�nego et�pu eduk�cyjnego promow�ć do kl�sy progr�mowo wyższej uczni�,
który nie zd�ł egz�minu popr�wkowego z jednych obowiązkowych z�jęć eduk�cyjnych
pod w�runkiem, że te z�jęci� są re�lizow�ne w kl�sie progr�mowo wyższej.

§ 69
Uchylony.

ROZDZIAŁ IX
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W SZKOLE

§ 70
1. Dyrektor, j�ko Administr�tor D�nych Osobowych w proces�ch przetw�rz�ni� d�nych

uwzględni� ch�r�kter, z�kres, kontekst i cele przetw�rz�ni� or�z ryzyko n�ruszeni� pr�w�
lub wolności osób fizycznych o różnym pr�wdopodobieństwie i w�dze z�grożeni�.

2. Dyrektor powołuje Inspektor� D�nych Osobowych, który bezpośrednio podleg�
Administr�torowi D�nych Osobowych.

3. Dyrektor z�twierdz� i wdr�ż� odpowiednie środki techniczne i org�niz�cyjne, �by
przetw�rz�nie odbyw�ło się zgodnie z przepis�mi pr�w� ochrony d�nych osobowych,
� t�kże było podd�w�ne system�tycznym przeglądom i �ktu�liz�cji.

4. Dyrektor ust�l� z�s�dy przetw�rz�ni� d�nych osobowych osób, których d�ne dotyczą,
w szczególności d�nych osobowych osób korzyst�jących z pomocy por�dni, rodziców
or�z pr�cowników i współpr�cowników Szkoły.

5. Dyrektor spr�wuje n�dzór n�d przestrzeg�niem przepisów o ochronie d�nych osobowych
poprzez Inspektor� Ochrony D�nych Osobowych stosującego obowiązujące w tym
z�kresie przepisy.

§ 71
1. N�uczyciele w dzi�ł�lności służbowej stosują w pr�ktyce przetw�rz�nie d�nych

osobowych, z�s�dy i czynności or�z obowiązki spoczyw�jące n� nich n� mocy przepisów
kr�jowych or�z p�ństw członkowskich Unii o ochronie d�nych osobowych.

2. Do obowiązków n�uczycieli n�leży przetw�rz�nie d�nych osobowych wyłącznie
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w z�kresie n�d�nych upow�żnień zgodnie z decyzją Dyrektor�, � t�kże z�bezpieczenie
nośników d�nych w zgodności z dokument�cją z�bezpieczeni� d�nych osobowych szkoły
w formie z�pisów elektronicznych, j�k i tr�dycyjnych or�z udostępnieni� d�nych
upr�wnionym podmiotom i osobom w gr�nic�ch i przepis�ch pr�w�.

§ 72
Do obowiązków pr�cowników niebędących n�uczyciel�mi n�leży przetw�rz�nie d�nych
osobowych wyłącznie w z�kresie n�d�nych upow�żnień, zgodnie z dokument�cją
przetw�rz�ni� i z�bezpiecz�ni� d�nych osobowych.

ROZDZIAŁ X
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 73
1. Szkoł� używ� pieczęci urzędowej o treści Szkoł� Podst�wow� w Leśni�kowiźnie.
2. Szkoł� prow�dzi i przechowuje dokument�cję przebiegu n�ucz�ni� zgodnie z odrębnymi

przepis�mi.

§ 74
1. R�d� ped�gogiczn� przygotowuje projekt zmi�n st�tutu szkoły i uchw�l� jego zmi�ny lub

uchw�l� st�tut.
2. Wniosek o zmi�nę st�tutu może wnieść dyrektor or�z k�żdy kolegi�lny org�n szkoły,

� t�kże org�n n�dzoru ped�gogicznego i org�n prow�dzący.
3. Dyrektor Zespołu w ciągu 14 dni po noweliz�cji st�tutu, opr�cowuje tekst jednolity

st�tutu.
4. Dyrektor, po przygotow�niu tekstu jednolitego st�tutu, jest odpowiedzi�lny z� jego

upublicznienie społeczności szkolnej.
5. Niniejszy st�tut udostępni� się wszystkim z�interesow�nym w bibliotece or�z n� stronie

internetowej szkoły.

§ 75
1. Z dniem wejści� w życie niniejszego st�tutu tr�ci moc „St�tut Szkoły Podst�wowej

w Leśni�kowiźnie” z dni� 14 grudnia 2023 r.
2. Niniejszy st�tut wchodzi w życie z dniem 23p�ździernik� 2024 r.


